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สว่นที ่1 
 

บทน า 
 

1. 
การวเิคราะห์ความเสีย่งในการเกดิการทุจรติในองค์กรปกครองสว่นท้
องถิน่ 
 การวเิคราะห์ความเสีย่งในการเกิดการทุจรติในองค์กรปกครองส่วนทอ้ง
ถิ่ น 
มีวตัถุประสงค์เพือ่ตอ้งการบง่ช้ีความเสีย่งของการทุจรติทีม่ีอยูใ่นองค์กรโดยกา
ร ป ร ะ เ มิ น โ อ ก า ส ข อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น  
ตลอดจนบุ คคลห รือห น่ วยงานที่ อ าจเกี่ ยวข้องก ับการกระท าทุ จริต  
เพือ่พจิารณาวา่การควบคุมและการป้องกนัการทุจรติทีม่ีอยูใ่นปจัจุบนัมีประสิท
ธภิาพและประสทิธผิลหรือไม ่ 

ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ร ะ ด ั บ ท้ อ ง ถิ่ น   พ บ ว่ า 
ปัจจ ัยที่ มี ผลต่ อการขยายต ัวของการทุ จริต ใน ระด ับท้องถิ่น  ได้แก ่
ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ล ง สู่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
แมว้่าโดยหลกัการแล้วการกระจายอ านาจมีวตัถุประสงค์ส าคญัเพื่อให้บรกิารต่
าง ๆ  ของร ัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ม า ก ขึ้ น 
แตใ่นทางปฏบิตัทิ าใหแ้นวโน้มของการทุจริตในทอ้งถิน่เพิม่มากยิง่ขึ้นเช่นเดีย
วกนั 

ลกัษณะการทุจรติในสว่นขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 
ประเภท ดงัน้ี 

1) ก ารทุ จริตด้ าน งบประมาณ  การท าบ ัญ ชี  การจ ัดซื้ อจ ัดจ้าง 
แ ล ะ ก า ร เ งิ น ก า ร ค ล ั ง 
สว่นใหญเ่กดิจากการละเลยขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

2) สภาพหรือปญัหาทีเ่กดิจากตวับุคคล 
3) สภาพการทุจรติอนัเกดิจากช่องวา่งของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) 

สภาพหรือลกัษณะปญัหาของการทุจริตทีเ่กิดจากการขาดความรูค้วามเขา้ใจและ
ขาดคุณธรรมจรยิธรรม 
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5) 
สภาพหรือลกัษณะปญัหาทีเ่กดิจากการขาดประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ 

6) 
สภาพหรือลกัษณะปญัหาของการทุจรติที่เกดิจากการตรวจสอบขาดความหลากห
ลายในการตรวจสอบจากภาคสว่นตา่งๆ 

7) สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตที่ เกิดจากอ านาจ บารมี 
และอทิธพิลทอ้งถิน่ 

สาเหตุและปจัจยัทีน่ าไปสูก่ารทุจรติขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่สามา
รถสรุปเป็นประเด็นได ้ดงัน้ี 

1)  โ อ ก า ส 
แมว้า่ในปจัจุบนัมีหน่วยงานและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและปราบป
รามการทุจริตแต่พบว่า ยงัคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต 
ซึ่งโอกาสดงักล่าวเกิดขึ้นจากการบงัคบัใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย 
ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ไ ม่ ร ั ด กุ ม 
และอ านาจหน้าทีโ่ดยเฉพาะขา้ราชการระดบัสูงก็เป็นอีกโอกาสหน่ึงทีท่ าใหเ้กดิ
การทุจรติ 

2)  สิ่ ง จู ง ใ จ 
เป็นทีย่อมรบัว่าสภาวะทางเศรษฐกจิที่มุง่เน้นเรือ่งของวตัถุนิยม สงัคมทุนนิยม 
ท า ใ ห้ ค น ใ น ปั จ จุ บ ั น มุ่ ง เ น้ น ที่ ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ร ่ า ร ว ย 
ดว้ยเหตุน้ีจงึเป็นแรงจูงใจใหเ้จา้หน้าทีม่ีแนวโน้มทีจ่ะท าพฤตกิรรมการทุจรติม
ากยิง่ขึน้ 

3)  ก า ร ข า ด ก ล ไ ก ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ปั จ จุ บ ั น มี รู ป แ บ บ ที่ ซ ั บ ซ้ อ น ขึ้ น 
โดยเฉพาะการทุจรติในเชิงนโยบายทีท่ าใหก้ารทุจรติกลายเป็นความชอบธรรม
ใ น ส า ย ต า ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ข าด ก ลไก ก ารต รวจส อบค วาม โป ร่ ง ใสที่ มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  ด ังนั้ น  
จงึเป็นการยากทีจ่ะเขา้ไปตรวจสอบการทุจรติของบุคคลเหลา่น้ี 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครฐั ไดแ้ก ่การจดัซื้อ-
จ ั ด จ้ า ง  เ ป็ น เ รื่ อ ง ข อ ง ก า ร ผู ก ข า ด 
ด ังนั้ น จึ ง มี ค ว าม เกี่ ย ว ข้ อ ง เป็ น ห่ ว ง โซ่ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท าง ธุ ร กิ จ 
ในบางคร ัง้พบบรษิทัมีการใหส้นิบนแก่เจา้หน้าทีเ่พือ่ใหต้นเองได้รบัสทิธใินกา
รด า เนิ น งาน โครงการของภาคร ัฐ  รูปแบบของการผู กข าด  ได้แก ่
การผูกขาดในโครงการกอ่สรา้งและโครงสรา้งพื้นฐานภาครฐั 

5) การได้รบัค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย 
ความยากจนถือเป็นปัจจยัหน่ึงที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต 
เ พ ร า ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ที่ จ ะ มี ส ภ า พ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ที่ ดี ขึ้ น 
ท า ให้ เจ้ าห น้ าที่ ต้ อ งแ ส ว งห าช่ อ งท า ง เพื่ อ เพิ่ ม  “ร าย ไ ด้ พิ เศ ษ ” 
ใหก้บัตนเองและครอบครวั 

6)  ก า ร ข า ด จ ริ ย ธ ร ร ม  คุ ณ ธ ร ร ม  ใ น ส ม ั ย โ บ ร า ณ 
ความซือ่สตัย์สุจรติเป็นคุณธรรมทีไ่ดร้บัการเน้นเป็นพเิศษถือวา่เป็นเครือ่งวดัค
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ว า ม ดี ข อ ง ค น  แ ต่ ใ น ปั จ จุ บ ั น  พ บ ว่ า 
ค น มี ค ว า ม ล ะ อ า ย ต่ อ บ า ป แ ล ะ เ ก ร ง ก ล ั ว บ า ป น้ อ ย ล ง 
แ ล ะ มี ค ว า ม เ ห็ น แ ก่ ต ั ว ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น 
มองแตป่ระโยชน์สว่นตนเป็นทีต่ ัง้มากกวา่ทีจ่ะยดึผลประโยชน์สว่นรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบนัค่านิยมของสงัคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี 
คนที่มีความซื่อสตัย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงนิ คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี 
ค น ที่ มี ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ก า ร ง า น สู ง  ด้ ว ย เ ห ตุ น้ี 
ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถี ชีวิตเป็นเรื่องปกติ ธรรมดา 
เ ห็ น ค น ซื่ อ เ ป็ น ค น เ ซ่ อ  เ ห็ น ค น โ ก ง เ ป็ น ค น ฉ ล า ด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บงัหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป 
และไมเ่กรงกลวัตอ่กฎหมายของบา้นเมือง 

2. หลกัการและเหตุผล  
         

ปจัจุบนัปญัหาการทุจรติคอร์รปัช ั่นในประเทศไทยถือเป็นปญัหาเร้ือรงัที่นบัวนั
ยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลบัซบัซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง 
โดยเฉพาะอย่ างยิ่ งต่ อความม ั่ นค งของชาติ  เป็นปัญหาล าด ับต้น  ๆ 
ที่ข ัดขวางการพ ัฒนาประเทศท ั้งในด้านเศรษฐกิจ สงัคมและการเมือง 
เน่ืองจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสงัคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง 
ภ า ค ร า ช ก า ร 
โดยเฉพาะองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มกัถูกมองจากภายนอกสงัคมวา่เป็นองค์
กรทีเ่อ้ือต่อการทุจริตคอร์รปัช ั่นและมกัจะปรากฏขา่วการทุจรติตามสือ่และราย
ง า น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร อ ยู่ เ ส ม อ 
ซึง่ไดส้ง่ผลสะเทือนตอ่กระแสการกระจายอ านาจและความศรทัธาตอ่ระบบการ
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น อ ย่ า ง ยิ่ ง 
ส่งผลให้ภาพลกัษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รปัช ั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกบัการจดัอนัดบัดชันีช้ีวดัภาพลกัษณ์คอร์รปัช ั่น (Corruption 
Perception Index – CPI) 
ซึง่เป็นเครือ่งมือทีใ่ช้ประเมนิการทุจรติคอร์รปัช ั่นท ั่วโลกทีจ่ดัโดยองค์กรเพือ่คว
าม โป ร่ ง ใ ส น าน าช าติ  (Transparency International – IT)  พ บ ว่ า 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อนัดบัที ่76 จาก 168 ประเทศท ั่วโลก 
แ ล ะ เ ป็ น อ ั น ด ั บ ที่  3 
ในประเทศอาเซี ยนรองจากประเทศสิ งคโป ร์และประเทศมาเลเซี ย 
และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 
2 5 5 8   ไ ด้ ล า ด ั บ ที่  1 0 1  จ า ก  1 6 8  ป ร ะ เ ท ศ 
ซึ่ ง ส า ม า ร ถ ส ะ ท้ อ น ใ ห้ เ ห็ น ว่ า ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย           
เป็นประเทศทีม่ีปญัหาการคอร์รปัช ั่นอยูใ่นระดบัสูง  
 แ ม้ ว่ า ใ น ช่ ว ง ร ะ ย ะ ที่ ผ่ า น ม า 
ประเทศไทยไดแ้สดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกนักา
ร ทุ จ ริ ต  ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น 
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การเป็นประเทศภาคีภายใตอ้นุสญัญาสหประชาชาตวิา่ดว้ยการตอ่ตา้นการทุจริ
ต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 
2 5 4 6  ก า ร จ ั ด ต ั้ ง อ ง ค์ ก ร ต า ม ร ั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกนัปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จดั
ท ายุทธศาสตร์ชาติ     ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบบั แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง 
สาเหตุทีท่ าให้การทุจรติเป็นปญัหาทีส่ าคญัของสงัคมไทยประกอบดว้ยปจัจยัทา
ง ด้ า น พื้ น ฐ า น โ ค ร ง ส ร้ า ง ส ั ง ค ม 
ซึ่งเป็นสงัคมที่ต ั้งอยู่บนพื้นฐานความสมัพนัธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) 
ห รื อ อี ก นั ย ห น่ึ ง คื อ 
พื้นฐานของสงัคมอุปถมัภ์ที่ท าให้สงัคมไทยยึดติดกบัการช่วยเหลือเกื้อกูลกนั 
โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกบักระแสบริโภคนิยม 
ว ัต ถุ นิ ย ม  ติ ด ค ว า ม ส บ า ย  ย ก ย่ อ ง ค น ที่ มี เ งิ น แ ล ะ มี อ า น า จ 
คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร ัปช ั่ น เป็นเรื่องปกติที่ยอมร ับได้ 
ซึง่นบัได้วา่เป็นปญัหาที่ฝงัรากลึกในสงัคมไทยมาต ัง้แต่อดีตหรือกลา่วไดว้่าเป็
น ส่ ว น ห น่ึ ง ข อ ง ค่ า นิ ย ม แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย ไ ป แ ล้ ว 
ผนวกกบัปจัจยัทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความรว่มมือของทุกภาคส่
ว น ไ ว้ ด้ ว ย ก ั น 
จงึสง่ผลใหก้ารท างานของกลไกหรือความพยายามทีไ่ดก้ลา่วมาขา้งตน้ไมส่ามาร
ถท าไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ ขาดความเขม้แข็ง 

 

ปจัจุบนัยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทีใ่ช้อยู่เป็น
ฉ บ ั บ ที่  3  เ ริ่ ม จ า ก ปี  พ .ศ .  2 5 6 5  จ น ถึ ง ปี  พ .ศ .  2 5 6 9 
ซึ่ งมุ่ ง สู่ ก า ร เป็ น ป ระ เท ศ ที่ มี ม าต รฐ าน ท างคุ ณ ธ ร รม จริ ย ธ ร รม 
เป็น ส ังคมมิติ ใหม่ที่ ป ระชาชนไม่ เพิ ก เฉยต่อก ารทุ จริตทุ ก รูปแบบ 
โดยไดร้บัความรว่มมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน 
ในการพิทกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศ ั
กดิ ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสท ัดเทียมนานาอารยประเทศ 
โดยก าหนดวิสยัทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยท ั้งชาติต้านทุจริต” 
มีเป้าหมายหลกัเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมินดชันีการรบัรูก้ารทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2 5 6 9  ซึ่ ง ก า ร ที่ ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น จ ะ สู ง ขึ้ น ไ ด้ น ั้ น 
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค ร ั ฐ ต้ อ ง มี ร ะ ด ั บ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ที่ สู ง ขึ้ น 
เจา้หน้าที่ของรฐัและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยูใ่นปจัจุบ ั
น  ไ ม่ ใ ช้ ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ใ น ท า ง ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลกัออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดงัน้ี 

 ยุทธศาสตร์ที ่1 สรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทุจรติ 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติ 
ยุทธศาสตร์ที ่3 สกดัก ัน้การทุจรติเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที ่4 พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชิงรุก 
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ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏรูิปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) 

ด ั ง นั้ น 
เพือ่ใหก้ารด าเนินการขบัเคลือ่นดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติบงัเกิ
ด ผ ล เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม ใ น ท า ง ป ฏิ บ ั ต ิ
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุ
จ ริ ต ร ะ ย ะ  ที่  3  ( พ . ศ .  2 5 6 5  - 2 5 6 9 ) 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จงึไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการบรหิารจดั
ก า ร ที่ มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ส ร้ า ง ค่ า นิ ย ม 
วฒันธรรมสุจรติให้เกดิในสงัคมอยา่งย ั่งยืนจงึไดด้ าเนินการจดัท าแผนปฏบิตัิก
ารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกนัการทุจริต  (พ.ศ. 
2 5 5 9 -2 5 6 5 )          
เพือ่ก าหนดแนวทางการขบัเคลือ่นดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติผา่
น โครงการ/กิ จกรรม /มาตรการต่ าง ๆ  ที่ เป็น รูปธรรมอย่ างช ัด เจน 
อ ั น จ ะ น า ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอยา่ง
แทจ้รงิ 
3. วตัถุประสงคข์องการจดัท าแผน 
 1 ) 
เพือ่ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ต้านการทุจรติของผูบ้รหิารองค์ก
ารบรหิารสว่นต าบลยาง 
 2) 
เพือ่ยกระดบัจติส านึกรบัผดิชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการ
ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
บุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลยางรวมถงึประชาชนในต าบลยาง 
 3 ) 
เพือ่ให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลยางเป็นไปตามหลกับริ
หารกจิการบา้นเมืองทีด่ี (Good Governance)  

4) เพือ่สง่เสรมิบทบาทการมีสว่นรว่ม (people's participation) 
และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบรหิารกจิการขององค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 

5 )  เ พื่ อ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
ร ว ม ถึ ง เ ค รื อ ข่ า ย ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร           
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
4. เป้าหมาย 
 1)  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย ก า ร เมื อ ง  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง 
รวมถงึประชาชนในต าบลยางมีจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัหิน้าที่
ร า ช ก า ร ใ ห้ บ ั ง เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข แ ก่ ป ร ะ ช า ช น  
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ปราศจากการกอ่ใหเ้กดิขอ้สงสยัในการประพฤตปิฏบิตัติามมาตรการจรยิธรรม  
การขดักนัแหง่ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ 
 2 ) 
เครือ่งมือ/มาตรการการปฏบิตังิานทีส่ามารถป้องกนัปญัหาเกีย่วกบัการทุจรติแ
ละประพฤต ิมชิอบของขา้ราชการ 
 3 ) 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการทีส่นบัสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเขา้มา
มีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏบิตัิหรือบริหารราชการขององค์การบรหิารส่ว
นต าบลยาง 
 4 )  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
รวมถงึเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต า
บ ล ย า ง ที่ มี เ ข้ ม แ ข็ ง ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  
ควบคุมและถว่งดุลการใช้อ านาจอยา่งเหมาะสม 
 5) องค์ก ารบริห ารส่วนต าบลยางมีแผนงานที่ มี ป ระสิทธิภาพ  
ล ด โ อ ก า ส ใ น ก า ร ก ร ะ ท า ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
จนเป็นทีย่อมรบัจากทุกภาคสว่น 
5. ประโยชน์ของการจดัท าแผน 
 1 )  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย ก า ร เมื อ ง  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
บุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลยางรวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่มีจติส านึ
ก ร ัก ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น เอ ง   อ ั น จ ะ น า ม า ซึ่ ง ก า ร ส ร้ า ง ค่ า นิ ย ม 
แ ล ะ อุ ด ม ก า ร ณ์ ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต  (Anti-Corruption) 
จ า ก ก า ร ป ลู ก ฝั งห ล ัก คุ ณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ห ล ัก ธ ร ร ม าภิ บ า ล 
รวมถงึหลกัเศรษฐกจิพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิ
ตประจ าวนั 
 2 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลกับรหิารกิ
จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  (Good Governance)  มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
เป็นธรรมและตรวจสอบได ้
 3 )  ภ า ค ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ต ั้ ง แ ต่ ร่ ว ม คิ ด  ร่ ว ม ท า 
ร่วมตดัสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตส านึกรกัท้องถิ่น 
อนัจะน ามาซึง่การสรา้งเครือขา่ยภาคประชาชนที่มีความเขม้แข็งในการเฝ้าระ
วงัการทุจรติ 
 4 )  ส า ม า ร ถ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
รวมถงึเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต า
บลยางท ัง้จากภายในและภายนอกองค์กรทีม่ีความเขม้แข็งในการเฝ้าระวงัการ
ทุจรติ 
 5 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ 
ล ด โ อ ก า ส ใ น ก า ร ก ร ะ ท า ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
จนเป็นที่ยอมรบัจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
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ด้ า น ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
อนัจะสง่ผลใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่เกดิความภาคภูมใิจและใหค้วามรว่มมือกนัเ
ป็นเครือขา่ยในการเฝ้าระวงัการทุจรติทีเ่ขม้แข็งอยา่งย ั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที ่2 
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สว่นที ่2 

 
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 4 ปี 

(พ.ศ. 2565 – 2569) 
องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/ม
าตรการ 

ปี 
๒๕61 

ปี 
๒๕62 

ปี 
๒๕63 

ปี 
๒๕64 

หมาย
เหตุ 

งบประมา
ณ(บาท) 

งบประมา
ณ(บาท) 

งบประมา
ณ(บาท) 

งบประมา
ณ(บาท) 

1.การสร้าง
สงัคมทีไ่ม่ท
นต่อการทุจ
ริต 

1 . 1 
การสร้างจิตส า
นึกและความต
ระหนกัแก่บุคล
ากรท ัง้ขา้ราชก
า ร 
การเมืองฝ่ายบ
ริ ห า ร 
ข้าราชการการ
เ มื อ ง              

( 1 ) 
โครงการบรหิารงานต
ามหลกัธรรมาภบิาล 
( 2 ) 
โครงการส่งเสริมคุณ
ธรรมและจริยธรรมใ
นการป้องกนัการทุจริ
ต 
(3) 
มาตรการส่งเสริมการ

- 
 

10,000 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 

10,00
0 
 
 
 
- 
 
 

- 
 

10,00
0 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
10,00

0 
 
 
 
- 
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มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/ม
าตรการ 

ปี 
๒๕61 

ปี 
๒๕62 

ปี 
๒๕63 

ปี 
๒๕64 

หมาย
เหตุ 

งบประมา
ณ(บาท) 

งบประมา
ณ(บาท) 

งบประมา
ณ(บาท) 

งบประมา
ณ(บาท) 

ฝ่ายสภาท้องถิ่
น 
และฝ่ายประจ า
ขององค์กรปก
ครองส่วนท้อง
ถิ่น 

ปฏบิตังิานตามประมว
ล จ ริ ย ธ ร ร ม  ข อ ง 
อบต.ยาง 
4) กจิกรรมใหค้วามรู ้
เ รื่ อ ง 
ผลประโยชน์ทบัซ้อน
ให้ก ับพนักงานส่วน
ต าบลและพนกังานจ้า
ง ของ อบต.ยาง 
5 ) 
มาตรการจดัท าคูมื่อก
ารป้องกนัผลประโยช
น์ทบัซอ้น 

- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 

 

 1 . 2 
การสร้างจิตส า
นึกและความต
ระหนกัแก่ประ
ชาชนทุกภาคส่
วนในท้องถิ่น 

1.มาตรการปลูกฝังอง
ค์ความรูใ้หมี้ความเข้
าใจเกีย่วกบั Conflict 
of Interest 
2.โครงการปลูกต้นไ
มเ้พื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
ล ด ภ า ว ะ โ ล ก ร้ อ น 
ที่ดินสาธารณะในพื้น
ทีต่ าบลยาง 
3.โครงการปลูกผกัสว
นครวัร ัว้กนิได ้
 

- 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 

- 
 
 

10,00
0 
 
 
 

10,00
0 

- 
 
 

10,00
0 

 
 
 
10,00
0 

- 
 
 

10,00
0 
 
 
 

10,00
0 

 

 1.3การสร้างจิ
ตส านึกและคว
ามตระหนกัแก่
เด็กและเยาวช
น 

1.โครงการคุณธรรม
สานสายใยครอบครวั 
2.โครงการสรา้งภูมิคุ้
มกนัทางสงัคมให้เด็ก
และเยาวชนต าบลยาง
( กิ จ ก ร ร ม 
โตไปไมโ่กง) 
 
3.โครงการขุดลอกร่อ
งระบายน ้าในชุม 
 
 

10,000 
 

10,000 
 
 
 

50,000 
 

10,00
0 
 

10,00
0 
 
 
 

50,00
0 

10,00
0 
 

10,00
0 
 
 
 

50,00
0 
 

10,00
0 
 

10,00
0 
 
 
 

50,00
0 
 

 

มติทิี ่1 รวม 3 มาตรการ 1 
กิจกรรม 

7 โครงการ  
 

100,00
0 

100,0
00 

100,0
00 

100,00
0 

 

2 . 
การบริหาร
ราชการเพือ่
ป้องกนัการ
ทุจริต 

2 . 1 
แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองใ
นการต่อต้านก
ารทุจริตของผู้
บริหาร 

1.กิจกรรมประกาศเจ
ตจ านงต่อต้านการทุจ
รติของผู้บริหารองค์ก
ารบริหารส่วนต าบลย
าง 

- - - -  



~ ๑๒ ~ 
 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/ม
าตรการ 

ปี 
๒๕61 

ปี 
๒๕62 

ปี 
๒๕63 

ปี 
๒๕64 

หมาย
เหตุ 

งบประมา
ณ(บาท) 

งบประมา
ณ(บาท) 

งบประมา
ณ(บาท) 

งบประมา
ณ(บาท) 

 2 . 2 
มาตรการสรา้ง           
ความโปร่งใสใ
นการปฏิบตัิรา
ชการ 
 

( 1 ) 
มาตรการออกค าส ั่งม
อบหมายงานของนาย
กองค์การบริหารส่วน
ต า บ ล ย า ง 
ปลดัองค์การบริหารส่
ว น ต า บ ล ย า ง 
และหวัหน้าสว่นราชก
าร 
( 2 ) 
โครงการเผยแพร่ข้อ
มูลข่าวสารด้านการจ ั
ดซ้ือ–จดัจา้ง 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลยาง 
( 3 ) 
โครงการจ้างส ารวจค
วามพงึพอใจของผู้รบั
บริการองค์การบริหา
รสว่นต าบลยาง 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

30,000 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

30,00
0 
 

 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

30,00
0 
 

 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

30,00
0 
 
 
 

 

 2 . 3 
มาตรการการใ
ช้ดุลยพินิจและ
ใช้อ านาจหน้า
ที่        
ให้เป็นไปตาม
หลกัการบริหา
รกิจการบ้านเมื
องที่ดี 

( 1 ) 
โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิ
บตัิราชการขององค์ก
ารบรหิารส่วนต าบลย
าง 
( 2 ) 
มาตรการการมอบอ า
นาจอนุม ัติ อนุญาต 
ส ั่ ง ก า ร 
เพื่อลดขั้นตอนการป
ฏบิตัริาชการ 

- 
 

 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
- 
 

 

- 
 
 
 
- 
 

 

- 
 
 
 
- 

 

 

 2 . 4 
การเชิดชูเกียร
ติแก่หน่วยงาน
/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการก
ารประพฤติปฏิ
บตัิตนใหเ้ป็นที่
ประจกัษ์  

( 1 ) 
กจิกรรมการมอบประ
กาศเกียรติคุณพ่อเด่
น 
(2)กิจกรรมเชิดชูเกีย
รติประชาชนผู้มีจิตส
าธารณะ 
(3)กิจกรรมเชิดชูเกีย
รติประชาชนผู้ปฏบิตัิ
ตามปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 5,000 
 
- 

 
10,000 

 
 
 

5,000 
 
- 

 
10,00

0 
 
 
 

5,000 
 
- 

 
10,00

0 
 
 
 

5,000 
 
- 

 
10,00

0 
 

 



~ ๑๓ ~ 
 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/ม
าตรการ 

ปี 
๒๕61 

ปี 
๒๕62 

ปี 
๒๕63 

ปี 
๒๕64 

หมาย
เหตุ 

งบประมา
ณ(บาท) 

งบประมา
ณ(บาท) 

งบประมา
ณ(บาท) 

งบประมา
ณ(บาท) 

 2.5 
มาตรการจดักา
รในกรณีได้ทร
าบหรือรบัแจ้ง
หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

( 1)  กิ จ ก ร ร ม 
“การจดัท าข้อตกลงก
ารปฏบิตัริาชการของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลยาง”           
( 2 ) 
กจิกรรมใหค้วามรว่ม
มือกบัหน่วยตรวจสอ
บทีไ่ดด้ าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม 
ดู แ ล 
การปฏบิตัริาชการ 
(3)มาตรการแต่งต ัง้ผู้
รบัผิดชอบเกี่ยวกบัเรื่
องรอ้งเรียน                             

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 

 

 รวม 3 มาตรการ 6 
กิจกรรม 

3 โครงการ 

45,000 45,00
0 

45,00
0 

45,00
0 

 

3 . 
การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่
วมของภาค
ประชาชน 

3 . 1 
จดัใหมี้และเผย
แพร่ข้อมูลข่าว
สารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านว
ยความสะดวก
แก่ประชาชนไ
ด้มีส่วนร่วมตร
วจสอบการปฏิ
บตัิราชการตา
มอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปก
ครองส่วนท้อง
ถิ่นได้ทุกข ั้นต
อน 
 

(1)มาตรการจดัใหมี้ช่
องทางทีป่ระชาชนเขา้
ถงึขอ้มูลขา่วสารของ
องคก์ารบริหารสว่น
ต าบลยาง 
(๒)โครงการจดัท าสื่อ
ประชาสมัพนัธ์การด า
เนินงานขององค์การ
บรหิารสว่นต าบลยาง 
(3)มาตรการเผยแพร่
ขอ้มูลขา่วสารที่ส าคญั
และหลากหลาย 
 

- 
 
 
 

10,000 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
 

10,00
0 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

10,00
0 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

10,00
0 
 
 
 
- 

 

 3 . 2 
การรบัฟังควา
ม คิ ด เ ห็ น 
การรบัและตอ
บสนองเรื่องร้อ
งเรียน/ร้องทุก
ข์ของประชาช
น 
 

( 1 ) 
โครงการองค์การบริ
ห ารส่วนต าบลยาง 
เคลือ่นที ่
(2)โครงการจดัท าคูมื่
อการปฏิบตัิงานเกี่ยว
กบัเรื่องรอ้งเรียนรอ้ง
ทุกข ์
(3)กิจกรรมรายงานผ
ลการตรวจสอบข้อเท็
จจริงให้ผู้รอ้งเรียน/ร้
องทุกข์ทราบ 

20,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

20,00
0 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

20,00
0 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

20,00
0 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

 



~ ๑๔ ~ 
 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/ม
าตรการ 

ปี 
๒๕61 

ปี 
๒๕62 

ปี 
๒๕63 

ปี 
๒๕64 

หมาย
เหตุ 

งบประมา
ณ(บาท) 

งบประมา
ณ(บาท) 

งบประมา
ณ(บาท) 

งบประมา
ณ(บาท) 

 3 . 3 
การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่ว
นร่วมบริหารกิ
จการขององค์ก
รปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

( 1 ) 
โครงการจดัเวทีประช
าคมเพื่อการจดัท าแผ
นพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 
( 2 ) 
มาตรการแต่งต ั้งตวัแ
ทนประชาคมเข้าร่วม
สงัเกตการณ์หน้างาน 
( 3 ) 
กิจกรรมประเมินผลก
ารปฏิบตัิราชการของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลยาง 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 

20,00
0 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 

20,00
0 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

20,00
0 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 

มติทิี ่3 รวม 3 มาตรการ 2  
กจิกรรม 

4 โครงการ 

50,000 50,00
0 

50,00
0 

50,000  

4.การเสริม
สร้างและป
รบัปรุงกลไ
กในการตร
วจสอบการ
ปฏบิตัิราชก
ารขององค์
กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่น 

4 . 1 
มีการจดัวางระ
บบและรายงาน
การควบคุมภา
ยในตามทีค่ณะ
กรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก า
หนด 

(1) 
โครงการจดัท ารายงา
นการควบคมุภายในอ
งคก์ารบรหิารสว่นต า
บลยาง 
 
(2)กิจกรรมติดตามป
ระเมินผลการควบคุม
ภายในองค์การบริหา
รสว่นต าบลยาง 
 

- 
 

 
 
- 
 
 

- 
 

 
 
- 
 
 

- 
 

 
 
- 
 
 

- 
 

 
 
- 
 
 

 

 4 . 2 
การสนบัสนุนใ
ห้ภาคประชาช
นมีส่วนร่วมตร
วจสอบการปฏิ
บตัิหรือการบริ
ห า รร าชก าร 
ตามช่องทางที่
สามารถด าเนิน
การได้ 

( 1 ) 
มาตรการส่งเสริมใหป้
ระชาชนมีส่วนร่วม 
ต ร ว จ ส อ บ  ก า ก ั บ 
ดูแลการบริหารงานบุ
คคลเกี่ยวกบัการบรร
จุ แต่ งต ั้ ง  ก ารโอน 
การยา้ย 
(2)กิจกรรมรายงานผ
ลการใช้จ่ายเงินงบปร
ะ ม า ณ 
อบต.ยางให้ประชาช
นไดร้บัทราบ 
(3)โครงการอบรมให้
ความรูค้ณะกรรมการ
ตรวจงานจา้ง 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 

 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

10,00
0 

 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

10,00
0 
 

 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

10,00
0 

 

 

 4 . 3 
การส่งเสริมบท
บาทการตรวจส
อบของสภาท้อ

( 1 ) 
กิจกรรมการส่งเสริม
และพฒันาศกัยภาพส
มาชิกสภาองค์การบริ

20,000 
 
 
 

20,00
0 
 
 

 
20,00
0 

 

20,00
0 
 
 

 



~ ๑๕ ~ 
 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/ม
าตรการ 

ปี 
๒๕61 

ปี 
๒๕62 

ปี 
๒๕63 

ปี 
๒๕64 

หมาย
เหตุ 

งบประมา
ณ(บาท) 

งบประมา
ณ(บาท) 

งบประมา
ณ(บาท) 

งบประมา
ณ(บาท) 

งถิ่น หารสว่นต าบลยาง 
 ( 2 ) 
โครงการอบรมให้คว
าม รู้ ด้ า น ร ะ เบี ย บ 
ก ฎ ห ม า ย ท้ อ ง ถิ่ น 
ผูบ้ริหารและสมาชิกส
ภาองค์การบริหารส่ว
นต าบลยาง 
 

10,000 
 
 
 

 
10,00

0 
 
 
 

 
 

10,00
0 
 
 
 

 
10,00

0 
 

 4 . 4 
เสริมพลงัการมี
ส่วนร่วมของชุ
ม ช น 
(Community
) 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่
อต่ อต้ านการ 
ทุจริต 

( 1 ) 
กจิกรรมติดป้ายประช
าสมัพนัธ์กรณีพบเห็น
การทุจรติ 
( 2 ) 
มาตรการสง่เสริมและ
พฒันาเครือขา่ยดา้นก
ารป้องกนัการทุจรติ 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 
 

10,00
0 
 
 

10,00
0 
 
 
 

10,00
0 
 
 

10,00
0 
 
 
 

10,00
0 
 
 

10,00
0 
 
 
 

 

มติทิี ่4 รวม 2 มาตรการ 4 
กิจกรรม 

3 โครงการ 

60,000 60,00
0 

60,00
0 

60,00
0 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๖ ~ 
 

 
 
 
 
 

 
สว่นที ่3 

 
 

 
 
 
 

สว่นที ่3 

 
มติทิี ่1 การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทุจรติ 



~ ๑๗ ~ 
 

1 . 1 
การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแกบุ่คลากรท ัง้ขา้ราชการการเมืองฝ่ายบริ
ห า ร  ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เ มื อ ง ฝ่ า ย ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1 . 1 . 1 
สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าที่ให้บงัเ
กิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
2. หลกัการและเหตุผล 
 หลกัธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจดัการที่ดี (Good Governance)  
เป็นหลกัส าคญัในการบริหารและการปฏบิตัิงานจะต้องมีความสุจรติ  โปรง่ใส  
แ ล ะ ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้ 
รวมท ัง้เป็นการเสรมิสรา้งจติส านึกในการท างานและความรบัผดิชอบต่อหน้าที่
ข อ ง ต น เ อ ง   น อ ก จ า ก น้ี  
ยงัตอ้งมีการสง่เสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมเพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานรว่มกนัไ
ด้อย่างมีประสิทธิภาพ   และน าไปสู่การพ ัฒนาองค์กรอย่างต่อ เน่ื อง 
อี ก ท ั้ งส าม ารถ แก้ ปัญ ห าค วาม ข ัด แ ย้ งภ าย ใน อ งค์ ก รได้ อี ก ด้ ว ย   
จากสภาพปญัหาการทุจริตคอร์รปัชนัที่เป็นปญัหาเร้ือรงัทีม่ีสว่นบ ั่นทอนความเ
จ ริ ญ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ม า น า น  
จงึจ าเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมีการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจรติคอร์รปัชนัอย่
า ง จ ริ ง จ ั ง  
ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รปัช ันในสงัคมไทยดงักล่าว 
ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ใ น ส ั ง ค ม ไ ท ย ต่ า ง เ ห็ น พ้ อ ง ต ร ง ก ั น    
ว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รปัชนัลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น 
ต้ อ ง น า ห ล ั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ไ ป ป ร ั บ ใ ช้ ก ั บ ทุ ก ภ า ค ส่ ว น   
ไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ  ภาคธุรกิจเอกชน  ตลอดจน  
ภ า ค ป ร ะ ช า ส ั ง ค ม อ ย่ า ง เ ข้ ม ง ว ด จ ริ ง จ ั ง  
พรอ้มท ัง้สรา้งทศันคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภยัการทุจริต  
ควบคูก่บัการเปลีย่นแปลงคา่นิยมไปในทศิทางทีไ่มเ่อ้ือหรือสนบัสนุนการทุจรติ
คอ ร์ร ัปช ัน  ท ั้ ง น้ี  ก ลไกการน าหล ักธรรม าภิบ าล  ซึ่ งประกอบด้ วย 
ความชอบธรรม  ความโปร่งใส ความรบัผิดชอบและการตรวจสอบได้  
ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจดัการนั้น   
ปรากฏอยูใ่นบทบญัญตัขิองกฎหมายรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทยฉบบัปั
จ จุ บ ั น 
ซึง่ไดว้างกรอบการน าหลกัธรรมาภบิาลไปเป็นแนวทางการปฏรูิปการบรหิารก
า ร ป ก ค ร อ ง ข อ ง ห น่ ว ย ง า น อ ง ค์ ก ร ต่ า ง ๆ   ข อ ง ภ า ค ร ั ฐ   
จงึนบัเป็นการสง่สญัญาณเชิงบวกใหเ้ห็นวา่ประเทศไทยมีพฒันาการเปลีย่นแป
ล ง ไ ป ใ น ท า ง ที่ ดี ขึ้ น แ ล้ ว  แ ต่ อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม  
ส าหรบักรอบการน าหลกัธรรมาภบิาลไปเป็นแนวทางการปฏรูิปการบรหิารการ
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ป ก ค ร อ ง ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ห รื อ อ ง ค์ ก ร ภ า ค ร ั ฐ นั้ น  
ปัจจุบนัยงัคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลกัของธรรมาภิบาล    
ซึ่งประกอบด้วยหลกัความชอบธรรม (Legitimacy) หลกัความโปร่งใส 
(Transparency)  ห ล ัก ค ว า ม ร ับ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้
( Accountability)  ห ล ั ก ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ( Efficiency) 
แ ล ะ ห ล ั ก ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม  ( Participation)  ด ั ง นั้ น  
การพจิารณาคดัเลือกน าองค์ประกอบหลกัของธรรมาภบิาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเ
ครือ่งมือกลไกในการสรา้งมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรบัหน่วยงานหรือง
ค์ ก ร ใ ด ๆ  จ ะ ต้ อ ง ค า นึ ง ถึ ง ก ร อ บ เ ป้ า ห ม า ย  
วตัถุประสงค์แนวทางหรือวิธีการด าเนินงานทีห่น่วยงานองค์กรสามารถปฏบิตั ิ 
เพือ่สรา้งระบบบรหิารกจิการบา้นเมืองและสงัคมทีด่ีไดต้อ่ไป 
 ด ั ง นั้ น  
เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลยาง   
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง   
จงึจดัท าโครงการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลขึน้ 
 
 
 
3. วตัถุประสงค์ 
 1 .  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  
บุคลากรขององค์กรมีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องหลกัธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจรยิธรรม 
 2 .  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  
บุคลากรมีความรูค้วามเขา้ใจและใหค้วามส าคญักบัการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติประพฤตมิชิอบ (Anti Corruption) 
 3 .  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  
บุคลากรมีความรูค้วามเขา้ใจในหลกัและแนวคิดปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวติได้ 
 4. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ  
ไปประยุกต์ใช้ในการท างานใหก้บัองค์กรไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 
4. เป้าหมาย 
 ผู้ บ ริห าร  สม าชิ ก สภ า  พนัก งาน ส่วน ต าบ ลและพนัก งาน จ้ าง 
องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง  อ าเภอน ้ายืน  จงัหวดัอุบลราชธานี 
6. วิธีด าเนินการ 
 1 . 
จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูบ้รหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
 2 . ม อบ งาน ให้ ก ับ ผู้ ร ับ ผิ ด ช อบ โค รงก าร  แ ละผู้ ที่ เกี่ ย วข้ อ ง 
เพือ่วางแผนและจดัเตรียมโครงการ 
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 3. ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่จดัหาวทิยากร 
 4. จดัท าก าหนดการและหวัขอ้การอบรม 
 5 . 
สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการใหผู้บ้รหิารทอ้ง
ถิน่ทราบ 
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 จ านวน  10,000 บาท  
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั/องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 .  ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  
บุคลากรขององค์กรมีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องหลกัธรรมาภิบาลคุณธรรม 
และจรยิธรรม 
 2 .  ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  
บุคลากรมีความรูค้วามเขา้ใจและใหค้วามส าคญักบัการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติประพฤตมิชิอบ (Anti Corruption) 
 3 .  ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น   
บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจในหลกัและแนวคิดปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวติได้ 
 4 . ผู้ บ ริห ารท้ อ งถิ่ น   บุ ค ลาก รส าม ารถน าอ งค์ ค วาม รู้ต่ า งๆ  
ไปประยุกต์ใช้ในการท างานใหก้บัองค์กรไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 
 
 
 
 
 
 
2. ชื่อโครงการ : 
โครงการสง่เสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมในการป้องกนัการทุจรติ 
2. หลกัการและเหตผุล 
 บุคลากรหรือทรพัยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคญัยิง่ในการพฒัน
าแ ละข ับ เค ลื่ อ น อ งค์ ก รไป สู่ ค ว าม ส า เร็ จ     รวม ท ั้ งด้ าน คุ ณ ภ าพ  
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความส าเร็จ 
มีความเจริญก้าวห น้ าต่อไป  ท ั้งน้ี ขึ้นอยู่ก ับ บุคลากรที่ มี คุณ ภาพ สูง   
มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ   มี ท ั ก ษ ะ ต่ า ง ๆ  ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น  
มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ เ ข้ า ใ จ ง า น เ ป็ น อ ย่ า ง ดี  
เมื่อได้รบับทบาทให้กระท าหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ  
ไ ด้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม เ ส ม อ  
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ในทางตรงกนัข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อยความสามารถ  ไรอุ้ดมการณ์  
ไม่มีทกัษะหรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างาน  ย่อมท าให้องค์กรนั้นๆ 
ด้อยพฒันาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า  นอกจาก  บุคลากรที่มีความรู ้ 
ค ว าม ส า ม า ร ถ  มี ท ั ก ษ ะ แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร ท า ง าน สู ง แ ล้ ว  
ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกนัการทุจริต  มีจรรยาบรรณ  ค่านิยม 
บุ ค ลิ ก ภ า พ ห รื อ คุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ อ ั น พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ 
เป็นตวัช้ีน าทางในการปฏิบตัิงานตามต าแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง 
บุคลากรที่ปฏบิตัหิน้าที่โดยยึดม ั่นในหลกัคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตส านึกที่ดี  
มีความซื่อสตัย์ สุจริต มีความรบัผิดชอบ ต ัง้ใจท างานดว้ยความทุ่มเท เสียสละ 
มี ค ว า ม เม ต ต า  ก รุ ณ า  เอื้ อ เ ฟ้ื อ เผื่ อ แ ผ่ ต่ อ ง าน  ต่ อ ห น่ ว ย ง า น 
ตอ่เพือ่นรว่มงานและผูม้าขอรบับรกิารหรือรกัษาผลประโยชน์ของประชาชนแ
ล ะ ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ แ ล้ ว 
ย่อมน าพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น  
มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส มี ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัการแหง่ธรรมาภบิาล 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง   
จงึได้จดัโครงการสง่เสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกนัการทุจริตขึ้น 
เพื่ อ เ ป็ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น  
ข้าราชการและพนักงานจ้าง  ตลอดท ั้งประชาชนท ั่ วไปให้มีความ รู ้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ห ล ั ก ธ ร ร ม ท า ง พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า  
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบ ัติ งานให้ห่างไกลจากการทุจริต 
และการด าเนินชีวิตประจ าวนัได้อย่างปกติสุข รูจ้กัความพอดีมีความพอเพียง 
ป ฏิ บ ั ติ ต า ม ร ะ เบี ย บ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ข้ อ บ ั ง ค ั บ  มี เ จ ต ค ติ ที่ ดี 
มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง  ต่อการท างาน   ต่อ เพื่ อนร่วมงาน  
ตอ่ผูม้าขอรบับรกิาร ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาและตอ่ประเทศชาติบา้นเมืองตอ่ไป 
3. วตัถุประสงค์ 
 ๓ . 1  เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม รู ้
ความเขา้ใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 ๓ . 2 
เพือ่ใหบุ้คลากรสามารถน าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏบิตังิานและการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 ๓.3 เพื่อปรบัเปลี่ยนทศันคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร 
ต่ อ ก า ร ท า ง า น  ต่ อ เ พื่ อ น ร่ ว ม ง า น 
ตอ่ผูม้าขอรบับรกิารและตอ่ผูบ้งัคบับญัชาใหด้ียิง่ขึน้ 
 ๓.4 เพื่อให้สถาบนัทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจติส านึกมีคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  มี ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์  สุ จ ริ ต 
ใหแ้กบุ่คลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลบางกระเจ็ด 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
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 ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น   ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น  
ขา้ราชการ/พนกังานสงักดัอบต.ยาง  ท ัง้หมด จ านวน 100 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง  อ าเภอน ้ายืน  จงัหวดัอุบลราชธานี 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 จดัปฏบิตัิธรรม (สวดมนต์ท าวตัรเช้า) ทุกวนัพระ จ านวน 12 คร ัง้ พ.ศ. 
2565 – 2569 
 
 
7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 ๗ . 1  ติ ด ต่ อ ป ร ะ ส า น แ ล ะ ข อ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ไ ป ย ั ง ว ั ด 
(สถานทีป่ฏบิตัธิรรม/วปิสัสนากรรมฐาน) 
 ๗.2 ช้ีแจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
 ๗ . 3  จ ั ด ท า ร า ย ล ะ เ อี ย ด โ ค ร ง ก า ร ฯ 
ก าหนดการและหลกัสูตรการจดัการอบรมฯ 
 ๗ .4  เสน อรายละ เอี ย ด โค รงก าร  ก าห น ด ก ารและห ล ัก สู ต ร 
เพือ่พจิารณาปรบัปรุงและแกไ้ขใหถู้กตอ้งและเกดิความเหมาะสม 
 ๗ . 5 
ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนท ั่วไปทีส่นใจเขา้รว่มกจิกรรมโครงการฯ 
 ๗.6 วดัและประเมนิผลโครงการฯ 
8. งบประมาณ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
 1 0 . 1  บุ ค ล า ก ร แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม รู ้
ความเขา้ใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาอยา่งแทจ้รงิ 
 1 0 . 2 
บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการป
ฏบิตังิานและการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 
 10.3 ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทศันคติ ค่านิยม 
ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์ สุ จ ริ ต  แ ล ะ เจ ต ค ติ ต่ อ อ ง ค์ ก ร ต่ อ ก า ร ท า ง า น 
ตอ่เพือ่นรว่มงานตอ่ผูม้าขอรบับรกิารและตอ่ผูบ้งัคบับญัชาทีด่ี 
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1.1.2 สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการประพฤตติามประมวลจรยิธรรม 
1 .  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : ม า ต ร ก า ร 
“ส่งเสริมการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลยา
ง” 
2. หลกัการและเหตผุล 

ต า ม ที่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง  
ไดป้ระกาศใช้ประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบลยาง พ.ศ. 2557 
โดยก าหนดกลไกและระบบในการบ ังค ับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท ั้งน้ี 
ก าร ฝ่ า ฝื น ห รื อ ไม่ ป ฏิ บ ัติ ต าม ม าต รฐ าน ท างจริ ย ธ ร รม ด ังก ล่ า ว 
ใ ห้ ถื อ ว่ า เ ป็ น ก า ร ก ร ะ ท า ผิ ด ท า ง วิ น ั ย 
ซึ่งมีการก าหนดข ั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า 
ประกอบกบัได้มีประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัอุบลราชธา
นี เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัจริยธรรมของพนกังานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนกังานจ้าง ก าหนดให้พนกังานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
มีหน้าทีด่ าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพือ่รกัษาประโยชน์สว่นรวมและปร
ะ เ ท ศ ช า ต ิ
อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล 
โดยจะต้องยึดม ั่นในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก ่
ยึ ด ม ั่ น ใน คุณ ธรรมแ ละจริ ย ธ รรม ,มี จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี  ซื่ อ ส ัต ย์  สุ จ ริ ต 
และรบัผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และไม่ มี ป ระโยช น์ ท ับซ้ อน ,ยืน ห ย ัดท าใน สิ่ งที่ ถู ก ต้ อง เป็ น ธรรม 
และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอธัยาศ ัย 
และไม่เลือกปฏิบตัิ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และไม่บิด เบือนข้อ เท็ จจริง,มุ่ งผลส ัมฤทธิ ์ของงาน  ร ักษามาตรฐาน 
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มี คุ ณ ภ า พ โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ , 
ยึดม ั่นในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และยึดม ั่นในหลกัจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากน้ี ส านักงาน ก.พ. 
ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรือนก
รณีการเรี่ยไร และกรณีการให้ห รือรบัของขวญัหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่ก าหนดใหข้า้ราชการตอ้งละเว้นจากการแสวงหาประโย
ช น์ ที่ มิ ช อ บ 
โดยอาศยัต าแหน่งหน้าทีแ่ละไมก่ระท าการอนัเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่  นร 
1013.7/ว 11 ลงวนัที่ 25 ธนัวาคม 2557 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลยาง  
ควรน าแนวทางการด าเนินการดงักลา่วมาปรบัใช้เป็นแนวทางในการถือปฏบิตัิ
โดยอนุโลม 

ด ั ง นั้ น 
เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสในการปฏบิตังิานและเป็นทีเ่ชื่อถือไวว้างใจของประชา
ช น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง ไ ด้ จ ั ด ท า ม า ต ร ก า ร 
“ส่งเสริมการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลยา
ง ” ขึ้ น 
เพือ่ให้บุคลากรท ัง้ฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดบัน าไปใช้ในการปฏบิตัิ
ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ไมก่ระท าการอนัเป็นการขดักนัแหง่ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทบัซอ้
น 
3. วตัถุประสงค์ 
 3 . 1 
เพื่อเป็นเครื่องมือก ากบัความประพฤติของข้าราชการที่สรา้งความโปร่งใส  
มีมาตรฐานในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 
 3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางการปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอ 
ท ัง้ในระดบัองค์กรและระดบับุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างาน
ด้ า น ต่ า ง ๆ  ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง  
เพื่ อ ให้ ก า ร ด า เ นิ น ง าน เป็ น ไป ต าม ห ล ัก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 3.3 เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอนัเป็นที่ยอมรบั เพิ่มความน่าเชื่อถือ 
เกดิความม ั่นใจแกผู่ร้บับรกิารและประชาชนท ั่วไป ตลอดจนผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
 3.4 เพื่อให้เกิดพนัธะผูกพนัระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดบั 
โ ด ย ใ ห้ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ใ ช้ อ า น า จ ใ น ข อ บ เ ข ต 
สร้างระบบความร ับผิด ชอบของข้ าราชกา รต่ อตน เอง ต่ ออ งค์ ก ร 
ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตอ่ประชาชนและตอ่สงัคมตามล าดบั 
 3 . 5 
เพือ่ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ทีอ่าจเกดิขึน้ รวมท ัง้เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
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 คณ ะผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ งถิ่ น   ส ม าชิ ก ส ภ า ท้ อ งถิ่ น  ข้ า ร า ช ก า ร 
และพนกังานจา้งในสงักดัอบต.ยาง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง  อ าเภอน ้ายืน  จงัหวดัอุบลราชธานี 
6. วิธีด าเนินการ 
 ๖.1 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลยาง  
เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น ค่ า นิ ย ม ส า ห ร ั บ อ ง ค์ ก ร 
ขา้ราชการทุกคนพงึยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคูไ่ปกบัระเบียบและกฎขอ้บงั
คบัอืน่ๆ อยา่งท ั่วถงึและมีประสทิธภิาพ 
 ๖ . 2 
เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์เกีย่วกบัประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบล
ย า ง  
เปิดเผยเป็นการท ั่วไปแก่สาธารณชนให้มีสว่นรว่มรบัรูแ้ละรว่มติดตามตรวจสอ
บต ามป ระก าศ คณ ะก รรม ก ารข้ อ มู ล ข่ าวส ารข อ งร าช ก าร  เ รื่ อ ง 
ก าหนดให้ขอ้มูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปรง่ใสและตวัช้ีวดัความโ
ปรง่ใสของหน่วยงานของรฐัเป็นข้อมูลขา่วสารที่ตอ้งจดัไว้ใหป้ระชาชนตรวจดู
ไดต้ามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น   ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น  
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ใ น ส ั ง ก ั ด 
ปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
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1.1.3 
สรา้งจติส านึกและความตระหนกัทีจ่ะไมก่ระท าการอนัเป็นการขดักนัแห่งผลป
ระโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 
1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมใหค้วามรู ้เรือ่ง 
ผลประโยชน์ทบัซอ้นใหก้บัพนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้งขององคก์ารบริ
หารสว่นต าบลยาง 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ดว้ยสถานการณ์หรือารกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์สว่นตนเข้ามาเกี่
ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจหรือการปฏิบตัิหน้าที่ในต าแหน่ง 
ก า ร ก ร ะ ท า ด ั ง ก ล่ า ว อ า จ เ กิ ด ขึ้ น โ ด ย รู้ ต ั ว ห รื อ ไ ม่ รู ้ ต ั ว 
ท ัง้เจตนาหรือไมเ่จตนาหรือหรือบางเรือ่งเป็นการปฏบิตัสิืบต่อกนัมาจนไมเ่ห็น
ว่ า จ ะ เ ป็ น สิ่ ง ผิ ด แ ต่ อ ย่ า ง ใ ด 
พฤตกิรรมเหลา่น้ีเป็นการกระท าความผดิทางจรยิธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐัทีต่้
อ งค า นึ งถึ งผ ลป ระ โย ช น์ ส าธ ารณ ะ  (ป ร ะ โย ช น์ ข อ งส่ ว น ร วม ) 
แตก่ลบัตดัสนิใจปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยค านึงถงึประโยชน์ของตนเองหรือพวกพอ้ง 
 “ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น ” ห ม า ย ถึ ง 
ส ถ า น ก า ร ณ์ ที่ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ัฐ มี ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น อ ยู ่
และมีการใช้อิทธพิลตามอ านาจหน้าทีล่ะความรบัผดิชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์
ส่ ว น ต ั ว  โ ด ย ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ผ ล เสี ย ต่ อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น มี ห ล า ก ห ล า ย รู ป แ บ บ 
ไมจ่ ากดัอยู่ในรูปของตวัเงนิหรือทรพัย์สนิเทา่นั้น แตร่วมถงึผลประโยชน์อืน่ๆ 
ที่ ไ ม่ ใ ช่ รู ป ต ั ว เ งิ น ห รื อ ท ร ั พ ย์ สิ น ก็ ไ ด ้
อ าทิ ก ารแต่ งต ั้ งพ รรคพ วก เข้ าไป ด าร งต าแ ห น่ งใน อ งค์ ก รต่ า งๆ 
ท ั้ ง ใ น ห น่ ว ย ร า ช ก า ร  ร ั ฐ วิ ส า ห กิ จ  แ ล ะ บ ริ ษั ท จ า ก ั ด 
หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจทีต่ดัสนิใจใหญ้าตพิีน้่องหรือบรษิทัทีต่นมีส่วนไดส้่ว
น เสี ยได้ร ับส ัมปทานห รือผลประโยชน์ จากทางร าชการโดยมิชอบ 
ท ัง้น้ีหมายรวมถึงความขดัแยง้กนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยช
น์ ส่ ว น ร ว ม  ซึ่ ง ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 5 9  - 2 5 6 5 
หน่วยงานภาครฐัทุกหน่วยงานต้องเขา้รบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง
ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ 
โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสมัมนาภายในองค์กร 
เพื่ อ ให้ ความ รู้เ รื่อ งการป้ องก ัน ผลประโยช น์ ท ับซ้ อนแก่ เจ้ าห น้ าที ่
เพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 ดงันั้น องค์การบริหารส่วนต าบลยาง  จึงได้จดักิจกรรมให้ความรู ้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ก า ร ป้ อ ง ก ั น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น  
แ ก่ บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง  
เ พื่ อ ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร 
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จึ ง ไ ด้ จ ั ด กิ จ ก ร ร ม ป้ อ ง ก ั น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น  
ผ่ า น ก า รป ร ะ ชุ ม ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ งถิ่ น ก ับ พ นั ก ง าน ส่ ว น ต า บ ล ย า ง 
เพือ่ใหพ้นกังานทุกคนท างานโดยยดึถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จรยิธรรม 
เพือ่เป็นเครือ่งก ากบัความประพฤตขิองตน เพือ่ไมใ่หเ้กดิผลประโยชน์ทบัซอ้น 
3. วตัถุประสงค์ 
 3 .1  เพื่ อ ใ ห้ ค ว าม รู้  ค ว าม เข้ า ใ จ แ ก่ พ นั ก ง าน ส่ ว น ต า บ ล  
พนกังานจา้งเกีย่วกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 3 . 2 
เพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมและวธิีการท างานทีสุ่จรติโปร่งใสของขา้ราชการและเ
จา้หน้าทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
 3 . 3 
เพื่อเสริมสรา้งให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลยาง  
มี จิ ต ส า นึ ก  ค่ า นิ ย ม  แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร รม เรื่ อ งค วามซื่ อ ส ัต ย์   สุ จ ริ ต  
มุ่ ง ม ั่ น ท า ง า น อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ   มี คุ ณ ธ ร ร ม อ ั น ม ั่ น ค ง  
ส่ ง ผ ล ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ป ล อ ด จ า ก ก า ร ทุ จ ริ ต   ค อ ร์ ร ั ป ช ั่ น  
มุง่สูก่ารเป็นขา้ราชการทอ้งถิน่ไทยใสสะอาด 
4. เป้าหมาย 
 พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้งในสงักดัองค์การบรหิารสว่นต าบลย
าง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง  อ าเภอน ้ายืน  จงัหวดัอุบลราชธานี 
6. วิธีการด าเนินการ 
 จดัประชุมประจ าเดือน และใหค้วามรูเ้รือ่งผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 
8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
            ส านกังานปลดั/องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ตวัช้ีวดั 
 พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้งมีความเขา้ใจเรือ่งผลประโยชน์ทบัซ้
อน 
 ผลลพัธ์ 
 พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้งมีความรูเ้กีย่วกบัผลประโยชน์ทบัซอ้
น และมีความประพฤตปิฏบิตังิานไมยุ่ง่เกีย่วกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
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2. ชื่อโครงการ : มาตรการ 
“มาตรการจดัท าคูม่ือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น” 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ร ัฐ บ า ล ภ า ย ใ ต้ ก า ร น า ข อ งพ ล เอ ก ป ร ะ ยุ ท ธ์  จ ัน ท ร์ โ อ ช า  
ไดใ้หค้วามส าคญักบัการผลกัดนัใหก้ารป้องกนัและปราบปรามการทุจริตเป็นว
า ร ะ แ ห่ ง ช า ติ   แ ล ะ ร ั ฐ บ า ล ไ ด้ แ ถ ล ง น โ ย บ า ย  1 1  ด้ า น  
อนัรวมถงึประเด็นเรือ่งการสง่เสรมิการบรหิารราชการแผน่ดนิทีม่ีธรรมาภบิาล
และการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครฐั   
โดยจดัระบบอตัราก าลงัและปรบัปรุงคา่ตอบแทนบุคลากรภาครฐัใหเ้หมาะสมแ
ล ะ เ ป็ น ธ ร ร ม ยึ ด ห ล ั ก ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  
เพื่อสร้างความเชื่อม ั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
รวมท ัง้ปรบัปรุงและจดัใหม้ีกฎหมายทีค่รอบคลุมการป้องกนัและปราบปรามกา
รทุจรติและการมีผลประโยชน์ทบัซอ้นในภาครฐัทุกระดบั 
 ปั จ จุ บ ั น ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ  เ ช่ น  ส า นั ก ง า น  ก . พ . 
จงึได้เผยแพร่องค์ความรูท้ี่เกี่ยวข้องกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
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โ ด ย เฉ พ า ะ เ รื่ อ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น  (Conflict of Interest) 
ส านักงานคณะกรรมการป้องก ันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ 
ร่วมกบัส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั 
แ ล ะ อ ง ค์ ก ร ต า ม ร ั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
ไดจ้ดัท ายุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติระยะที ่3 
( พ . ศ .  2 5 6 5 -2 5 6 9 ) 
และพฒันาเครือ่งมือการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสการด าเนินงานขอ
งหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อนัรวมถึง 
ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น อ ง ค์ ก ร 
ซึง่สนบัสนุนใหห้น่วยงานภาครฐัด าเนินการเรือ่งเกี่ยวกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
ผ่ า น กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ 
อนัรวมถงึการใหค้วามรูต้ามคูม่ือหรือประมวลจรยิธรรมเกีย่วกบัการป้องกนัผล
ประโยชน์ทบัซอ้นแกเ่จา้หน้าทีใ่นหน่วยงานดว้ย 
 เพือ่ตอบสนองนโยบายรฐับาลและยุทธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ข้ า ง ต้ น 
และเพือ่น าเครือ่งมือการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐัการปฏิบตัิให้เป็นกลไกส าคญัที่จะป้องกนัการทุจริต  
โดยเฉพาะการกระท าทีเ่อ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทบัซอ้นของเจา้หน้าทีใ่นภาค
ร ั ฐ  
องค์การบริหารสว่นต าบลบางกระเจ็ดจงึไดต้ระหนกัและเห็นถึงความส าคญัขอ
ง ก า ร จ ั ด ห า คู่ มื อ ก า ร ป้ อ ง ก ั น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น ขึ้ น 
เพือ่เป็นประโยชน์ในการเสรมิสรา้งความรูค้วามเข้าใจแกบุ่คลากรใหเ้กดิความ
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ปั ญ ห า ใ น เ รื่ อ ง ด ั ง ก ล่ า ว   ร ว ม ท ั้ ง  
เ ป็ น ข้ อ มู ล ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ผู้ ส น ใ จ ไ ด้ ศึ ก ษ า  
เพือ่เป็นพื้นฐานการปฏบิตัิตนในการรว่มกนัรณรงค์สรา้งสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัค
ม ที่ ใ ส ส ะ อ า ด  
ลดระดบัการทุจรติประพฤตมิชิอบในสงัคมไทยใหเ้ทียบเทา่ระดบัมาตรฐานสาก
ลไดต้อ่ไป 
3. วตัถุประสงค์ 
 3 . 1 
เพือ่ผลติคู่มือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นขององค์การบรหิารสว่นต าบลยา
ง  
ใหบุ้คลากรผูป้ฏบิตังิานน าไปเป็นองค์ความรูใ้นการท างานใหเ้ป็นไปดว้ยความ
ถูกตอ้ง 
 3 .2  เพื่ อ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รู ้
ความเขา้ใจแกบุ่คลากรใหเ้กดิความตระหนกัถงึปญัหาการทุจรติคอร์รปัช ั่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคูม่ือการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นขององค์ก
ารบรหิารสว่นต าบลยาง 



~ ๒๙ ~ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง  อ าเภอน ้ายืน   จงัหวดัอุบลราชธานี 
6. วิธีด าเนินการ 
 ๖.1 ศกึษาและรวบรวมขอ้มูล 
 ๖.2 จดัท า (รา่ง) คูม่ือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 ๖.3 ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
 ๖.4 จดัท าคูม่ือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 ๖.5 แจกจา่ยใหบุ้คลากร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั  องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 มีการจดัท าคูม่ือการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
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1.2 การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแกป่ระชาชนทุกภาคสว่นในทอ้งถิน่ 
1.2.1 สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการต่อตา้นการทุจรติ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปลูกฝงัองค์ความรูใ้หม้ีความเขา้ใจเกีย่วกบั 
Conflict of Interest” 
2. หลกัการและเหตผุล 

ดว้ยพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปร
ามการทุจรติ พ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ มาตรา 100 , 103 และ 103/1 
ก าหนด เรื่อ งก ารข ัด ก ัน ข องผ ลประโยช น์ ส่ วน ต ัวแ ละส่ วน รวมไว ้
เ พื่ อ ล ด ร ะ บ บ อุ ป ถ ั ม ภ์ ใ น ส ั ง ค ม ไ ท ย 
ใหเ้จา้หน้าที่ของรฐัมีจิตส านึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์สว่น
ร ว ม อ อ ก จ า ก ก ั น ไ ด ้
หากเจา้หน้าทีข่องรฐัฝ่าฝืนใหถ้ือเป็นความผดิตามประมวลกฎหมายอาญาดว้ย 

ก า ร ข ั ด ก ั น แ ห่ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  ห รื อ  “Conflict of Interest” 
ได้รบัการกล่าวถึงอย่างกวา้งขวางในรอบหลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ในช่วงระยะเวลาทีป่ระเทศไทยก าลงัเผชิญกบัปญัหาการทุจรติคอร์รปัช ั่นของผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือผู้ด ารงต าแหน่งระดบัสูงในองค์กรต่างๆ 
ซึง่ไดส้ง่ผลกระทบตอ่การพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศรวมท ัง้ไดส้รา้
งความเสียหายใหก้บัประชาชนโดยสว่นรวม 

จ า ก ส ถ า น ก า ร ณ์ ข้ า ง ต้ น  
จ าเป็นทีห่น่วยงานภาครฐัตอ้งเรง่สรา้งองค์ความรูใ้หบุ้คลากรมีความพรอ้มทีจ่ะ
เ ข้ า ใ จ ส า เ ห ตุ แ ล ะ ปั จ จ ั ย ที่ น า สู่ ก า ร ค อ ร์ ร ั ป ช ั่ น  
เพื่อจะได้หาทางป้องกนัและปฏิบ ัติหน้าที่ ให้ห่างไกลจากต้นเหตุต่างๆ 
ที่ น า ไ ป สู่ ก า ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ ร ั ป ช ั่ น  
โดยเฉพาะในเรือ่งการปลูกฝงัองค์ความรูใ้หม้ีความเขา้ใจเกีย่วกบัความขดัแยง้
ร ะ ห ว่ า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม  
รวมท ัง้ใหต้ระหนกัถึงผลกระทบจากปญัหาความขดัแยง้กนัระหว่างผลประโยช
น์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทบัซ้อน  
ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่ เกี่ยวข้องก ับหลายมิติ   ท ั้งมิติด้านส ังคม  
การเมืองและการบริหารทีส่ าคญัสะท้อนถึงวฒันธรรมและคา่นิยมในการบรหิา
รทีด่อ้ยพฒันา 

ด ังนั้ น  องค์ ก ารบริห ารส่วนต าบลยาง  จึงได้ จ ัดท าม าตรการ 
“ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวก ับ Conflict of Interest”ขึ้น  
เพือ่สรา้งจติส านึกและเสรมิสรา้งจรยิธรรมของบุคลากรในการท างานเพือ่สว่นร
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ว ม   
ยดึถือหลกัจรยิธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏบิตัริาชการเป็นส าคญั  
หากขา้ราชการและพนกังานเจา้หน้าทีข่องรฐัขาดจติส านึกในหน้าทีท่ีจ่ะปกป้อง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ  
มีการใช้อ านาจทางราชการโดยมิชอบในการด าเนินกจิกรรมเพือ่เอื้อประโยชน์
ต่ อ ต น เ อ ง   ก ลุ่ ม   พ ร ร ค   พ ว ก พ้ อ ง  
เห นื อผลประโยช น์ ส่วน รวมย่อมส่ งผ ลกระทบต่อสถ าบ ัน ราชการ  
และสรา้งความเสียหายตอ่ประเทศชาตแิละประชาชน 
3. วตัถุประสงค์ 
 3 .1  เพื่ อ เสริม สร้างอ งค์ ค วาม รู้ เกี่ ย วก ับ  Conflict of Interest 
แกบุ่คลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
 3 . 2 
เพือ่สรา้งจติส านึกและเสรมิสรา้งจรยิธรรมของบุคลากรในการท างานเพือ่สว่นร
ว ม 
ยดึถือหลกัจรยิธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏบิตัริาชการเป็นส าคญั   
อนัจะน ามาซึง่การป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นในองค์กร 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 รายงานการประชุมหรือสมัมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝงัองค์ความรูใ้ห้มีควา
มเขา้ใจเกีย่วกบั Conflict of Interest 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
6. วิธีด าเนินการ 
 ๖.1 วางแผน/การถา่ยทอดองค์ความรู ้
 ๖.2 ออกแบบกจิกรรม 
 ๖.3 จดัเตรียมเอกสาร 
 ๖.4 ด าเนินการจดัประชุม 
 ๖.5 สรุปรายงานการประชุม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั  องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 มีการประชุมหรือสมัมนาบุคลากรเพือ่ปลูกฝงัองค์ความรูใ้หม้ีความเขา้ใจ
เกีย่วกบั Conflict of Interest 
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1.2.2 สรา้งจิตส านึกและความตระหนกัในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ 
1. ชื่ อโครงการ : ปลูกต้นไม้ เพื่ อ เพิ่มพื้ นที่สี เขียว ลดภาวะโลกร้อน 
ที่ดินสาธารณะในพื้นที่ต าบลยาง 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

เ น่ื อ ง ด้ ว ย ปั จ จุ บ ั น 
โลกก าลงัเผชิญกบัสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) ที่ท าให้ อุณหภูมิ โลกสูงขึ้น  ห รือที่ เรียกว่า สภาวะโลกร้อน 
ซึง่สง่ผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกบัวถิีชีวติของมนุษย์ 
อ าทิ  เกิ ด ค ว า ม แ ห้ ง แ ล้ ง  มี ไ ฟ ไ ห ม้ ป่ า  ฝ น ต ก ไ ม่ ต ร ง ฤ ดู ก า ล 
อ าก าศห น าวและหิ ม ะตก ใน ป ระ เท ศ ที่ ไม่ เค ย มี หิ ม ะต ก  เป็ น ต้ น   
ส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากการตดัไม้ท าลายป่าของมนุษย์ ดงันั้น ประเทศต่างๆ 
ท ั่ ว โ ล ก  จึ ง ไ ด้ ร่ ว ม มื อ ก ั น ป้ อ ง ก ั น แ ล ะ แ ก้ ไ ข ภ า ว ะ โ ล ก ร้ อ น 
ซึง่เป็นปญัหาทีส่ าคญัส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนท ัง้ในระดบัภู
มิ ภ า ค แ ล ะ ร ะ ด ั บ ป ร ะ เ ท ศ  ก า ร เ พิ่ ม พื้ น ที่  
สีเขียวจึงเป็นหนทางหน่ึงในการแกไ้ขปญัหาภาวะโลกรอ้นโดยตรงเน่ืองจากต้
น ไม้ เป็นแหล่งดู ดซ ับก๊ าซคาร์บอนไดออกไซด์  แหล่งกรองมลพิษ 
แ ล ะ ผ ลิ ต ก๊ า ซ อ อ ก ซิ เ จ น 
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อีกท ั้ งเป็น การสร้างความสมดุ ลการใช้พื้ นที่ ให้ เกิดความ เหมาะสม 
ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นที่น ั้น ๆ ลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส 
เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนต าบลยาง   
จึ ง ไ ด้ จ ั ด ท า โ ค ร ง ก า ร  “ป ลู ก ต้ น ไ ม้ เพื่ อ เ พิ่ ม พื้ น ที่ สี เ ขี ย ว 
ลด ภ าว ะ โ ลก ร้ อ น ใน พื้ น ที่ ต า บ ล บ างก ร ะ เจ็ ด  ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 5 ” 
เพือ่ใหป้ระชาชนไดม้ีสว่นรว่มในการแกไ้ขปญัหาภาวะโลกรอ้นสรา้งเมืองน่าอ
ยู่ ส ว ย ง า ม  ( Beautified City) 
แ ล ะ ร่ ว ม ถ ว าย เ ป็ น ร าช ส ัก ก าร ะ ใน ว โร ก าส ม ห าม งค ลด ังก ล่ า ว  
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง   
จงึได้จดัท าโครงการน้ีขึน้มาเพื่อเพิม่พื้นที่สีเขียวในพื้นที่กสกิรรมของประชาช
น แ ล ะ พื้ น ที่ ว่ า ง เป ล่ า ใ น เข ต อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง  
เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ร่ ม รื่ น แ ก่ ชุ ม ช น  
พรอ้มท ัง้เป็นการเพิม่คุณภาพชีวติของประชาชนในชุมชน 
3. วตัถุประสงค์ 
 3 .1  เพื่ อ ให้ ป ร ะช าช น ต ระห นั ก ใน คุ ณ ค่ าข อ งสิ่ งแ วด ล้ อ ม 
และรกัษาทรพัยากรธรรมชาตอินัเป็นสาธารณะรว่มกนั 
 3 . 2 
เพือ่ส่งเสรมิสนบัสนุนใหชุ้มชนเข้ามามีสว่นร่วมในการแกไ้ขปญัหาภาวะโลกร้
อน  โดยเพิม่พื้นทีส่ีเขียวในต าบลยาง 
 3 . 3 
เพื่อให้ประชาชนน าหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวนั  
เกดิความสมดุลเพิม่มูลคา่ทรพัยากรทีม่ีและลดภาวะโลกรอ้น 
 3.4 ส่งเสริมสนบัสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified 
City) สรา้งความรม่รืน่และคลายรอ้นแกป่ระชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนรว่มกนัปลูกตน้ไม ้จ านวน  ๓๐๐  ตน้ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นทีส่าธารณะในเขตต าบลยาง อ าเภอน ้ายืน  จงัหวดัอุบลราชธานี 
6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1 ประสานงานกบัสว่นราชการ  องค์กรภาคเอกชน  สถาบนัการศกึษา 
กลุม่พลงัมวลชน และประชาชนในทอ้งถิน่เขา้รว่มกจิกรรม 
 6 . 2 
ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งและองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ในพื้นที่  
ใหจ้ดัเตรียมสถานทีเ่พือ่ปลูกตน้ไม้ 
 6.3 จดัซื้อกลา้ไม ้พนัธุ์ไม ้ เพือ่ใช้ในโครงการ 
 6.4 ด าเนินการปลูกต้นไม้โดย ส่วนราชการ  องค์กรภาคเอกชน  
สถาบนัการศกึษา กลุม่พลงัมวลชน และประชาชนในทอ้งถิน่ 
 6 . 5  ดู แ ล ร ั ก ษ า แ ล ะ ติ ด ต า ม ผ ล โ ด ย ส า นั ก ป ล ั ด 
องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
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 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน 10,000  บาท 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั/องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 0 . 1 
ท าใหผู้เ้ขา้ร่วมกจิกรรมมีความเข้าใจถงึความส าคญัของทรพัยากรธรรมชาติแ
ละสิง่แวดลอ้ม 
 10.2 ท าใหเ้พิม่พื้นทีป่่าไมแ้ละสิง่แวดลอ้มทีด่ีและช่วยลดภาวะโลกรอ้น 
 1 0 . 3  ท า ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี จิ ต ส า นึ ก 
ในการดูแลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 1 0 . 4 
ท าให้เยาวชนและกลุม่พลงัมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสรา้งความสามคัคีแล
ะสรา้งความรม่รืน่ในชุมชน 
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1 . 2 . 3 
สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัิตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกผกัสวนครวัร ัว้กินได้ 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ปัจ จุบ ัน ปัญห าเรื่อ งสุขภาพของประชาชนคนไทย เพิ่ มท วีขึ้ น 
ซึง่เห็นไดจ้ากสถติขิองผูป่้วยทีม่ารบับริการรกัษาพยาบาลทีโ่รงพยาบาลมีจ านว
นมากขึ้ น เรื่อยๆ  และอ ัต ราก ารป่ วยจาก โรคที่ ไม่ ติ ดต่ อ เพิ่ ม สู งขึ้ น 
โรงพยาบาลก็ต้องเพิ่มขนาดของโรงพยาบาลเพื่อให้รองรบัผู้ที่มารบับริการ 
ซึ่งเป็นภาระที่รฐับาลจะต้องเสียงบประมาณในการด าเนินการเป็นอนัมาก 
และเป็นการแกป้ญัหาทีป่ลายเหตุเน่ืองจากตน้เหตุของปญัหาสุขภาพทีส่ าคญัมสี
า เ ห ตุ ม า จ า ก ก า ร บ ริ โ ภ ค อ า ห า ร ที่ ไ ม่ ถู ก สุ ข ล ั ก ษ ณ ะ 
อาหารที่ มี ก ารปลอมปนสารเคมี  ห รือผ ักผลไม้ที่ ไม่ ปลอดสารพิ ษ 
เพ ร า ะ เก ษ ต ร ก ร ผู้ ผ ลิ ต ใ ช้ ส า ร ก า จ ัด ศ ั ต รู พื ช อ ย่ า ง ไ ม่ ถู ก วิ ธี 
เพื่อเหตุผลทางการค้าและพาณิชย์  ท าให้สารเคมีที่ เป็นโทษเหล่านั้น 
ต ก อ ยู่ ก ั บ ผู้ บ ริ โ ภ ค อ ย่ า ง ย า ก ที่ จ ะ ห ลี ก เ ลี่ ย ง 
แน วท างใน ก าร ป้ อ งก ัน ปัญ ห าที่ เป็ น ก ารแก้ ที่ ต้ น เห ตุ แ บ บย ั่ งยื น 
คื อ ก า ร ใ ห้ สุ ข ศึ ก ษ า แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
และการสง่เสรมิการปลูกผกัเพือ่บรโิภคในครวัเรือน 

การปลูกผกัรบัประทานเองแบบผกัอินทรีย์ก็เป็นหนทางหน่ึงที่จะช่วยให้
ผู้ บ ริ โ ภ ค ไ ด้ ร ั บ ส า ร อ า ห า ร ที่ ดี  มี ป ร ะ โ ย ช น์     
แตก่ระนัน้ส าหรบัประชาชนทีไ่มเ่คยปลูกผกัเลยก็เป็นปญัหาใหญใ่นการที่จะเริ่
ม ต้ น ที่ จ ะ เ รี ย น รู้ ก า ร ป ลู ก ผ ั ก ด้ ว ย ต น เ อ ง 
ชุมชนบา้นสวนพอเพียงตระหนกัในปญัหาน้ี จงึไดร้ว่มกนัจดัต ัง้โครงการน้ีขึน้ 
3. วตัถุประสงค์ 
 3 . 1 
เพือ่แลกเปลีย่นความรูแ้ละนวตักรรมในการปลูกผกัอนิทรีย์ระหวา่งสมาชิกดว้ย
กนัเอง 
 3 . 2  เ พื่ อ อ นุ ร ั ก ษ์ พื ช ผ ั ก ถิ่ น  พ ั น ธุ์ พื้ น เ มื อ ง 
และขยายพนัธุ์พืชทีเ่ป็นสารอาหารใหค้งอยูไ่ว้ 
 3 . 3  เ พื่ อ พ ั ฒ น า แ ล ะ ป ร ั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ ผ ล ผ ลิ ต 
เพือ่ใหเ้หมาะแกก่ารเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจากการใช้สารเคมีสงเคราะ
ห์ใดๆ  
 3 . 4 
ลดรายจา่ยในครวัเรือนเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและใช้แนวทางตามทฤษฏี
เศรษฐกจิพอเพียง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 สมาชิกชุมชนบา้นสวนพอเพียง 
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 4.2 ประชาชนท ั่วไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นทีใ่นเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ข ัน้เตรียมการ 
  - มีการวางแผนการให้ความรู ้แบ่งกลุ่มย่อย แบ่งหวัข้อโครงงาน 
จดัต ัง้ทีมงานทีเ่ป็นผูป้ระสาน 
  - 
รวบรวมบล็อกของสมาชิกที่ปลูกผกัอินทรีย์ไวร้บัประทานเองเพือ่สรา้งแรงจูงใ
จ 
  - บ า ง ก ลุ่ ม ย่ อ ย  แ บ่ ง ห ั ว ข้ อ โ ค ร ง ง า น 
จดัต ัง้ทีมงานทีเ่ป็นผูป้ระสานงาน 
 6.2 ข ัน้ปฏบิตั ิ
  - ร ว บ ร ว ม บ ล็ อ ก ข อ ง ส ม า ชิ ก 
ห รือลิงค์ภายนอกที่ ให้ความ รู้เกี่ ยวก ับการป ลูกและดู แลผ ักอินท รีย์ 
เพือ่ใหส้มาชิกทีร่ว่มโครงการไดศ้กึษากอ่นลงมือปฏบิตั ิ
  - แจกจา่ยและแลกเปลีย่นพนัธุ์ผกั 
  - กระตุ้นการน าเสนอของผู้เข้าร่วมโครงการในการแลกเปลี่ยน 
และถา่ยทอดวทิยาการซึง่กนัและกนั 
  - จ ั ด ใ ห้ มี ก า ร น า เ ส น อ ผ ล ผ ลิ ต อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง 
โดยมีการก าหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม 
 6.3 ข ัน้ประเมนิผล 
  - การน าเสนอผลงานทีก่ าลงัเพาะปลูก และผลผลติทีส่ าเร็จแลว้ 
  - มี ก า ร ส า ร ว จ ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ข อ ง โ ค ร ง ก า ร 
โดยวดัจากอตัราการปลูกผกัอินทรีย์เพื่อการบริโภค (จ านวนครวัเรือน 
คดิเป็นรอ้ยละ) 
  - ปรมิาณและคุณภาพของผลผลติในการเพาะปลูกดีขึน้ 
  - ข ัน้ปรบัปรุงและพฒันา 
  - มี ก ารส รุ ป ปั ญ ห าที่ ได้  จ าก ก ารด า เนิ น ก ารที่ ผ่ าน ม า 
โดยดูตวัช้ีวดัจากการประเมนิผล และหาแนวทางแกไ้ขรว่มกนั 
  - สง่เสรมิใหเ้กดิธนาคารพนัธุพ์ืชสวนครวัส าหรบัใหบ้รกิารสมาชิก 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  จ านวน 10,000  บาท 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั  องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 0 . 1 
สมาชิกทีร่ว่มโครงการมีความรูแ้ละนวตักรรมในการปลูกผกัอนิทรีย์ 
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 10.2 สมาชิกสามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปปฏบิตัไิดจ้รงิ 
 10.3 เพิม่ผลผลติของสมาชิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพษิ 
 10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัประโยชน์จากการปลูกผกับริโภคเอง 
ไ ด้ เ กิ ด ก า ร เ รี ย น รู้ ต า ม แ น ว ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
เกดิประโยชน์ตอ่ตนเองและเกดิการแบง่ปนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแกเ่ด็กและเยาวชน 
1.3.1 สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในความซือ่สตัย์สุจรติ 
1. ชื่อโครงการ : โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครวั 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ในสภาวะปจัจุบนัสงัคมมีความเจรญิกา้วหน้าในการพฒันาประเทศดว้ยวิ
ทยาการสมยัใหม่คนส่วนใหญ่ยึดติดอยู่กบัความส าเร็จทางวตัถุกนัมาก  
ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา  ศีลธรรม ประเพณี วฒันธรรมท้องถิ่น  
ความจงรกัภกัดีต่อสถาบนัชาติ  ศาสนา  พระมหากษตัริย์  ท าให้ปญัหาต่างๆ 
ที่เกิดโดยเฉพาะเยาวชนส่วนหน่ึงเป็นปญัหาที่ต้องแก้ไขศีลธรรม  คุณธรรม  
และบนพื้นฐานความกตญัญู เริ่มจากสงัคมเล็กๆ ก่อนคือสถาบนัครอบครวั 
ห า ก ไ ด้ ร ั บ ก า ร เ รี ย น รู้   อ บ ร ม  
ปลูกจิตส านึกในเรือ่งศีลธรรมคุณธรรมแลว้เยาวชนก็จะสามารถเป็นบุคคลที่มีคุ
ณภาพ  เก่ง  ดี  มีประโยชน์ เมื่อเป็นเช่นน้ีแล้วปัญหาต่างๆ  เช่น ยาเสพติด 
รกักอ่นวยัอนัควร ปญัหาตา่งๆ ก็จะลดลง 
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 ด ั ง นั้ น   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง   
ได้เล็งเห็นความส าคญัจึงได้จดัท าโครงการคุณธรรม สานสายใยครอบครวั 
ร่วมกบัคณะกรรมการพ ัฒนาการศึกษา และโรงเรียนในเขตต าบลยาง 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อสานสายใยครอบครวัระหว่างผู้ปกครองกบับุตรหลาน 
ให้เป็นสถาบนัครอบครวัที่เข้มแข็ง ให้สมาชิกในครอบครวัมีความรกัใคร ่
ปรองดอง และเอื้ออาทรต่อกนั ตลอดจนส านึกดีต่อบุพการี ครอบครวั 
สงัคมและประเทศชาติ  ลดภาวะความเสี่ยงที่เยาวชนจะหนัไปหา  ยาเสพติด  
และเสรมิสรา้งความรูใ้นเรือ่งโทษภยัของยาเสพตดิ  
3. วตัถุประสงค์ 
 3 . 1 
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบตัิท ากิจกรรมร่วมกนั 
อนักอ่ใหเ้กดิความสมัพนัธ์สามคัคีในหมูค่ณะ 
 3 .2  เพื่ อ ให้ ผู้ เข้ าร่ วม โค รงก ารได้ ฝึ ก ค วาม เอื้ อ เฟ้ื อ เผื่ อ แ ผ ่
และการรูจ้กัแบง่ปนัซึง่กนัและกนั 
 3.3 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการมีพฒันาการในดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ์ 
และการอยูร่ว่มกนัในสงัคม 
 3 . 4  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร มี จิ ต ส า นึ ก 
และตระหนกัถงึบทบาทหน้าทีข่องตนเองและการมีสว่นรว่ม 
 3.5 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนกัในความซื่อสตัย์ มีจิตสาธารณะ 
มีระเบียบวนิยั 
 3.6 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการไดส้ านึกดีตอ่บุพการี ครอบครวั 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้ปกครอง นักเรียนระดบัช ั้น ป.6 โรงเรียนในเขตต าบลยาง   ครู  
อาจารย์ คณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ ขา้ราชการ และพนกังานจา้งในสงักดัอบต.ยาง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนในเขตพื้นทีต่ าบลยาง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชุมผูเ้กีย่วขอ้งก าหนดจดังาน 
 6.2 จดัท าโครงการเสนอพจิารณาอนุมตัิ 
 6.3 ประสานการจดังานใหก้บัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ 
 6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสมัพนัธ์เชิญชวนโรงเรียนต่าง ๆ 
เขา้รว่มโครงการ 
 6.5 แตง่ต ัง้คณะกรรมการด าเนินงานและประชุมช้ีแจง 
 6.6 ด าเนินการจดัซื้อจดัจา้งตามระเบียบ พรอ้มท ัง้ภาพถา่ยกจิกรรม 
 6.7 ด าเนินการตามโครงการ 
 6.8 ตดิตามและประเมนิผลการจดังาน 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569 
8. งบประมาณด าเนินการ 
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 จ านวน  10,000 บาท 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง  
10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีพฒันาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สงัคมและสตปิญัญาแกเ่ด็ก 
 10.2 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีคุณธรรม จรยิธรรม ตามค่านิยม 12 ประการ 
มีลกัษณะนิสยัอนัพงึประสงค์ 
 10 .3  ผู้ เข้ า ร่ ว ม โค ร งก ารมี จิ ต ส า นึ ก  ต ร ะห นั ก ถึ งบ ท บ าท 
หน้าทีข่องตนเอง 
 10.4 ผูเ้ขา้รว่มโครงการตระหนกัในความซือ่สตัย์ สุจรติ มีวนิยั 
 1 0 . 5 
ผูเ้ขา้รว่มโครงการไดร้บัความรูเ้กี่ยวกบัสทิธขิองเด็กตามกฎหมายรฐัธรรมนูญ 
 10.6 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการลดภาวะเสีย่งในการตดิยาเสพตดิ 
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1.3.2 สรา้งจิตส านึกและความตระหนกัในการต่อต้านการทุจริต 
1.ชื่อโครงการ:โครงการสรา้งภูมคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ด็กและเยาวชนต าบลยาง(
กิจกรรม“โตไปไม่โกง”) 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ในปจัจุบนัการทุจรติคอร์รปัช ั่นเป็นปญัหาทีท่ าลายสงัคมอยา่งรุนแรงและ
ฝั ง ร า ก ลึ ก  
เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสงัคม  
ซึง่การทีจ่ะแกไ้ขปญัหาไดอ้ยา่งย ั่งยืนนัน้คนในสงัคมตอ้งมีคา่นิยมในการรกัคว
ามดีและรูส้ึกไม่ยอมรบัพฤติกรรมทุจริตคอร์รปัช ั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ ใ น ก ลุ่ ม เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น  
ตามพระราชบญัญตัิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พุทธศกัราช 
2537 และแก้ ไข เพิ่ ม เติมถึ ง (ฉบ ับที่  6  ) พ .ศ . 2552  มาตรา 66 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
มีอ านาจหน้าที่ในการพฒันาต าบลท ัง้ในด้านเศรษฐกิจ สงัคมและวฒันธรรม 
แ ล ะ ม า ต ร า  6 7  ภ า ย ใ ต้ บ ั ง ค ั บ แ ห่ ง ก ฎ ห ม า ย 
องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (5) 
ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม และ (6) ส่งเสริมการพฒันาสตรี เด็ก 
เ ย า ว ช น  ผู้ สู ง อ า ยุ  แ ล ะ ผู้ พิ ก า ร 
พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนกระจายอ านาจใหแ้กอ่งค์กรปกครองส่
วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพทัยา 
แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
มีอ านาจและหน้าทีใ่นการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประ
ช า ช น ใน ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น เอ ง  ด ั ง น้ี  (9 )  จ ัด ก า ร ศึ ก ษ า  (1 0 ) 
การส ังคมสงเคราะห์และการพ ัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา 
และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 
แ ล ะ แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เติ ม ถึ ง  ( ฉ บ ั บ ที่  3 )  พ .ศ .  2 5 5 3  ม า ต ร า  6 
ที่ต้องการพฒันาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ท ัง้ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สงัคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต 
ส าม า ร ถ อ ยู่ ร่ ว ม ก ับ ผู้ อื่ น ไ ด้ อ ย่ า งมี ค ว า ม สุ ข  แ ล ะ ม า ต ร า  2 5 
ก าหนดให้รฐัตอ้งส่งเสรมิการด าเนินงานและจดัต ัง้แหลง่เรียนรูต้ลอดชีวติทุกรู
ปแบบ นัน้ 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง  
พิ จ า ร ณ า เ ห็ น ค ว า ม ส า ค ั ญ ข อ ง ปั ญ ห า ด ั ง ก ล่ า ว  
จึงได้จดัโครงการสร้างภูมิคุ้มกนัทางสงัคมให้เด็กและเยาวชนต าบลยาง 
( กิ จ ก ร ร ม “โ ต ไ ป ไ ม่ โ ก ง ”)  ขึ้ น  
เพื่อเป็นการสรา้งภูมิคุ้มกนัและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคญั 
ที่ ท า ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น เติ บ โ ต ขึ้ น เ ป็ น พ ล เมื อ ง ที่ มี คุ ณ ภ าพ 
และ เป็ น ก าร ป้ อ งก ัน แ ก้ ไข ปัญ ห าทุ จริ ต  ค อ ร์ร ัป ช ั่ น ที่ ได้ ผ ลที่ สุ ด 
โด ย ก ารป ลู ก ฝั ง จิ ต ส า นึ ก ให้ เ ด็ ก แ ล ะ เย าว ช น ร ัก ค ว าม ถู ก ต้ อ ง  
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มีความซื่อสตัย์สุจริต  การยึดม ั่นในความสตัย์จริงรู้จกัแยกแยะถูกผิด 
ป ฏิ บ ัติ ต่ อ ตน เอ งแ ละผู้ อื่ น โด ยช อบ   ไม่ ค ด โก ง   มี จิ ต ส าธ ารณ ะ  
มี จิ ต ส า นึ ก เพื่ อ ส่ วน รวม  ต ระห นัก รู้แ ละค า นึ งถึ งส ังค ม ส่ วน รวม 
มี ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ต ั ว เ อ ง ใ น ก า ร ก ร ะ ท า ใ ด ๆ 
และพรอ้มทีจ่ะเสียสละประโยชน์สว่นตนเพือ่รกัษาประโยชน์สว่นรวม 
3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม 
จรยิธรรม มีความซือ่สตัย์ สุจรติ 
 3 .2  เพื่ อ ส ร้ า ง ภู มิ คุ้ ม ก ั น ท า ง ส ั ง ค ม ให้ เ ด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น 
ไมย่อมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอร์รปัช ั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
 3 .3  เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
และพรอ้มทีจ่ะเสียสละประโยชน์สว่นตน เพือ่รกัษาประโยชน์สว่นรวม 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปรมิาณ 
 เด็กและเยาวชนต าบลยาง จ านวน  30  คน 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช ั่ว ดี 
ส าม าร ถ น า ค ว าม รู้ ป ร ะ ส บ ก าร ณ์ ที่ ไ ด้ ร ับ ม าป ร ับ ใช้ ก ับ ต น เอ ง 
และสงัคมสว่นรวมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 
5. กิจกรรมและข ัน้ตอนการด าเนินงาน 
 5.1 จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัิ 
 5.2 แตง่ต ัง้คณะกรรมการและประสานงานคณะวทิยากร 
 5.3 ด าเนินการตามโครงการ 
 5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
6. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน 10,000  บาท 
8. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
 10.1 เด็กและเยาวชนได้รบัการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม 
จรยิธรรม มีความซือ่สตัย์ สุจรติ 
 1 0 . 2  เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น มี ภู มิ คุ้ ม ก ั น ท า ง ส ั ง ค ม 
ไมย่อมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอร์รปัช ั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
 1 0 . 3  เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
และพรอ้มทีจ่ะเสียสละประโยชน์สว่นตน เพือ่รกัษาประโยชน์สว่นรวม 
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มติทิี ่2 การบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร 
1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 กจิกรรม 
“ประกาศเจตจ านงตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลยาง
” 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ป . ป . ช . 
ไดจ้ดัท ายุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติมาแลว้ 3 
ฉบบั ปจัจุบนัที่ใช้อยู่เป็นฉบบัที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2565 จนถึงปี พ.ศ. 2569 
ซึ่ งมุ่ ง สู่ ก า ร เป็ น ป ระ เท ศ ที่ มี ม าต รฐ าน ท างคุ ณ ธ ร รม จริ ย ธ ร ร ม 
เป็น ส ังคมมิติ ใหม่ที่ ป ระชาชนไม่ เพิ ก เฉยต่อก ารทุ จริตทุ ก รูปแบบ 
โดยไดร้บัความรว่มมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน 
ในการพิทกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศ ั
กดิ ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสท ัดเทียมนานาอารยประเทศ 
โดยก าหนดวิส ัยท ัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท ั้งชาติต้านทุจริต ” 
มีเป้าหมายหลกัเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมินดชันีการรบัรูก้ารทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 
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2 5 6 9  ซึ่ ง ก า ร ที่ ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น จ ะ สู ง ขึ้ น ไ ด้ น ั้ น 
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค ร ั ฐ ต้ อ ง มี ร ะ ด ั บ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ที่ สู ง ขึ้ น 
เจา้หน้าที่ของรฐัและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยูใ่นปจัจุบ ั
น  ไ ม่ ใ ช้ ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ใ น ท า ง ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดงัน้ี 
 ยุทธศาสตร์ที ่1 สรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทุจรติ 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติ 
ยุทธศาสตร์ที ่3 สกดัก ัน้การทุจรติเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที ่4 พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏรูิปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
ยุทธศาสตร์ที ่6 ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจริต (Corruption 

Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรฐัภายใต้โครงสรา้งการ

จดัระเบียบบริหารราชการตามหล ักการกระจายอ านาจการปกครอง 
ทีมุ่ง่เน้นการกระจายอ านาจจากสว่นกลางลงสูท่อ้งถิน่และเป็นกลไกหน่ึงในการ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพือ่ปร
ะ โ ย ช น์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
การพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ให้เกิดความย ั่งยืนรฐัจะต้องให้ความเป็
นอสิระแกอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่โดยยดึหลกัแหง่การปกครองตนเองตามเ
จ ต น า ร ม ณ์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
และสง่เสรมิใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิ
ารสาธารณะ รวมท ั้งมีส่วนร่วมในการตดัสินใจแก้ไขปัญหาในระดบัพื้นที่ 
สว่นการก ากบัดูแลองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จะท าไดเ้ทา่ทีจ่ าเป็นตามกรอบก
ฎ ห ม า ย ก า ห น ด 
และตอ้งเป็นไปเพือ่การคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ 

ท ั้ ง น้ี 
ตอ้งยอมรบัวา่ปญัหาการทุจรติในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นเรือ่งทีม่ีค าค
ร ห า 
ทีไ่ดส้รา้งความขมขืน่ใจใหแ้กค่นท างานในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มาเป็นเ
ว ล า ช้ า น า น 
ซึง่หากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ประกอบกบัมีปจัจยันา
นปัการที่คอยย ั่วยวนใจ บ ั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสตัย์สุจริต 
ข อ ง ค น ท า ง า น ร า ช ก า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ส่ ว น ใ ห้ เหื อ ด ห า ย ไ ป 
แ ล ะ ห า ก จ ะ ว่ า ก ั น ไ ป แ ล้ ว 
เรือ่งในท านองเดียวกนัน้ีก็สามารถเกดิขึน้กบัคนท างานในหน่วยงานราชการอื่
น ไ ด้ เ ช่ น เ ดี ย ว ก ั น 
เพี ย งแต่ คน ท างาน ใน องค์ ก รปกครอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น มี จ า น วน มาก 
แ ล ะ ม า ก ก ว่ า ค น ท า ง า น ใ น ห น่ ว ย ร า ช ก า ร อื่ น  ๆ 
จึ ง มี โ อ ก า ส ห รื อ ค ว า ม เ ป็ น ไ ป ไ ด้ สู ง ที่ ค น ท า ง า น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
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อาจต้ อ งถู กครห าใน เรื่อ งก ารใช้ อ าน าจห น้ าที่ โด ยมิ ชอบมากกว่ า 
แมว้่าโอกาสหรือช่องทางทีค่นท างานในทอ้งถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอก
ท าง  จะมี ได้ ไม่ ม าก เท่ าก ับที่ ค นท า งาน ในห น่ วย งาน ราชการอื่ น 
แ ล ะ มู ล ค่ า ข อ ง ค ว า ม เ สี ย ห า ย ข อ ง ร ั ฐ 
ทีค่นท างานในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดก้อ่ใหเ้กดิขึน้ก็อาจเป็นแคเ่ศษผง
ธุลีของความเสียหายทีเ่กดิจากการทุจรติของคนนอกองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่
น 
 ดงันั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลยาง  
ตอ้งแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทจุรติอยา่งเห็นชดัเป็นรูปธร
ร ม   ด้ ว ย ก า ร จ ั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บ ั ติ ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต  
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส 
มีความเข้มแข็งในการบรหิารราชการตามหลกัการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดีห
รื อ ห ล ั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  บ ั ง เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข แ ก่ ป ร ะ ช า ช น  
และยกระดบัมาตรฐานในการป้องกนัการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้คร
อบคลุมพื้นทีท่ ั่วประเทศตอ่ไป  
3. วตัถุประสงค์ 
 เพือ่แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้ริหารอง
ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง  
ดว้ยการจดัท าแผนป้องกนัการทุจรติในองค์กรทีบ่รหิาร 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจ านงการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร อยา่งน้อย 1 
ฉบบั  
 4.2 
มีการประกาศเจตจ านงการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารตอ่สาธารณะชน 
อยา่งน้อย 1 คร ัง้ 
 4.2 แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
4 ปี 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
6. วธิีด าเนินการ 
 6.1 
ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติของผู้บรหิารองคก์ารบ
รหิารสว่นต าบลยาง 
 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
 6.3 จดัต ัง้คณะท างานการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 6.4 ประชุมคณะท างานจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 6.5 จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 6.6 ประกาศใช้แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 6.7 ด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบ  
 ส านกัปลดั/องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 10.1 ผลผลติ 
  - มีประกาศเจตจ านงการตอ่ต้านการทุจรติของผูบ้รหิาร อยา่งน้อย 
1 ฉบบั  
  - 
มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
อยา่งน้อย 1 คร ัง้ 
  - 
มีแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลยาง 4 ปี 
จ านวน 1 ฉบบั 
 
 
 10.2 ผลลพัธ์ 
  - ก ารบริห ารราชการขององค์ ก ารบริห ารส่วนต าบลยาง  
มีความโปรง่ใส สามารถป้องกนัการทุจรติของบุคลากรได ้
  - ลดขอ้รอ้งเรียนการด าเนินงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
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2.2 มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 
2.2.1 สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามหลกัคุณธรรม 
ท ัง้ในเรือ่งการบรรจุแตง่ต ัง้ โยกยา้ย โอน เลือ่นต าแหน่ง/เงนิเดือน 
และมอบหมายงาน 
1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 มาตรการออกค าส ั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบรหิารสว่นต าบลยา
ง ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล และหวัหน้าส่วนราชการ  
2. หลกัการและเหตผุล 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง  
เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหน่ึง  
ที่มีอ านาจหน้าที่ในการจดัท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  
ท ั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบญัญตัิองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 
หน้าทีต่ามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งค์
ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2 5 4 2 
และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้อง
ท า อี ก ม า ก ม า ย ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
ผู้มารบับริการติดต่อกบัหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 
มกัจะประสบปญัหาดา้นการอ านวยความสะดวกในการตดิตอ่ราชการเน่ืองจาก
ภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่ก ับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ 
ห รื อ ม อ บ ห ม า ย อ า น า จ ห น้ าที่ ใ น ก า ร ส ั่ ง ก า ร  อ นุ ม ัติ  อ นุ ญ า ต 
ไ ป ย ั ง ห ั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น  ร ะ ด ั บ ส า นั ก  ก อ ง  แ ล ะ ฝ่ า ย ต่ า ง  ๆ 
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ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไมไ่ดร้บัความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระท าการทุจริ
ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที ่
สง่ผลใหร้ะบบการใหบ้รกิารภาครฐัเสือ่มประสทิธภิาพ 
 พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า ว่ า ด้ ว ย ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์  
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37  
ทีก่ าหนดให้การบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชนและเกิด
ผลสมัฤทธิต์่อภารกิจของรฐั ไม่มีข ั้นตอนการปฏิบตัิงานเกินความจ าเป็น  
ประชาชนไดร้บัการอ านวยความสะดวกและไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการ  
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ   คุ้ ม ค่ า 
นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลมีอ านาจมอบหมายการปฏบิตัริาชการให้แกร่อ
งนายกองค์การบรหิารสว่นต าบลทีไ่ดร้บัแตง่ต ัง้ในการส ั่งหรือการปฏบิตัริาชกา
ร ข อ ง น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ไ ด ้
และก าหนดให้ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังานองค์ก
า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
และรบัผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่อื่น ตามที่มีกฎหมาย  ก าหนด  
ห รื อ ต า ม ที่ น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
มอบหมายประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนกังานองค์การบริหารสว่นต า
บ ล จ ั ง ห ว ั ด อุ บ ล ร า ช ธ า นี  เ รื่ อ ง 
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลจงัหวดัอุบลราชธานี 
 ด ั ง นั้ น  
เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  
ลดข ั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข ั้นตอนที่มีความยุ่งยาก 
จึ ง จ า เ ป็ น ต้ อ ง มี ม า ต ร ก า ร  
การมอบหมายอ านาจหน้าทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลขึน้  
3. วตัถุประสงค์ 
 3 . 1 
เพือ่เป็นการลดข ัน้ตอนการใหบ้รกิารประชาชนใหไ้ดร้บัความสะดวก รวดเร็ว 
เป็นธรรมตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
 3.2 เพือ่ใหป้ระชาชนมีความพงึพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน 
 3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการต ัดสินใจในการส ั่ ง อนุญาต 
อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั 
 3 . 4 
เพือ่ป้องกนัการผูกขาดอ านาจหน้าทีใ่นการใช้ดุลพินิจอนัอาจเป็นเหตุแหง่การ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบในต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จดัท าค าส ั่ งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล และหวัหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบบั 
ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายก 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล  
แ ล ะ ห ั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร 
ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลมอบหมายใหห้วัหน้าสว่นราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านกังานปลดั/องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ออกค าส ั่งมอบหมายงานในการส ั่ง อนุญาต อนุมตัิ ตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ ขอ้บงัคบัและหนงัสือส ั่งการ 
 6 . 2 
จดัท าหนงัสือแจง้เวียนใหท้กุสว่นราชการและผูร้บัมอบอ านาจใหป้ฏบิตัริาชการ
แทนรบัทราบและถือปฏบิตั ิ
 6.3 จดัท าประกาศ ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ 
 6 . 4 
ใหผู้้รบัมอบหมายงานตามค าส ั่งรายงานผลการปฏบิตัิงานตามค าส ั่งทีไ่ด้รบัมอ
บหมายในทุกเดือน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบ  
 ส านกัปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
10. ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีค าส ั่ งมอบหมายงานให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องปฏิบ ัติราชการแทน 
จ านวนไมน้่อยกวา่ 4 ฉบบั 
 10.2 ผลลพัธ์ 
  - ประชาชนมีความพงึพอใจในบรกิารทีไ่ดร้บัอยูใ่นระดบัดี 
  - ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
และลดการผูกขาดอ านาจหน้าทีอ่นัเป็นช่องทางแหง่การทุจรติ 
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2.2.2 สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารการเงนิ งบประมาณ การจดัหาพสัด ุ
การใช้ประโยชน์ในทรพัย์สนิของทางราชการ 
โดยยดึถือและปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั 
1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 โครงการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารดา้นการจดัซื้อ – จดัจา้ง 
องค์การบรหิารสว่นยาง 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 เน่ื องจากองค์ก ารบริหารส่วนต าบลยาง  มีฐานะเป็น นิติบุ คคล  
มี อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จ ัด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ด้ ว ย ต น เอ ง  
ท ั้งในเรื่องการจดัหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ 
ต า ม ภ า ร กิ จ แ ล ะ ก า ร จ ั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ  
แต่ต้ องเป็น ไปตามอ าน าจห น้ าที่ แ ละกฎหมายที่ ก าหนดไว้  ด ังนั้ น 
การทีอ่งค์การบรหิารส่วนต าบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโย
ชน์สู งสุดแก่ประชาชน   จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อส ัตย์   สุ จริต 
มีความโปรง่ใส  และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 
 เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองค์การบรหิารสว่นต าบ
ล  พ . ศ . 2 5 3 7 
ทีก่ าหนดใหก้ารปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลตอ้ง
เ ป็ น ไ ป เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
โดยใช้วธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ีและใหค้ านึงถงึการมีสว่นรว่มของประ
ชาชนในการจดัซื้อ จดัจา้ง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกบัมาตรา 
5 0  ( 9 ) 
ทีก่ าหนดใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลมีอ านาจหน้าทีอ่ืน่ตามทีก่ฎหมายบญัญตัิใ
ห้ เ ป็ น ห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  ท ั้ ง น้ี 
ต าม พ ร ะร าช บ ัญ ญั ติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส าร ข อ งร าช ก าร  พ .ศ . 2 5 4 0 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ . ศ .  2 5 4 6  ม า ต ร า  2 3  ที่ ก า ห น ด ใ ห้ ก า ร จ ั ด ซื้ อ จ ั ด จ้ า ง 
ใ ห้ ส่ ว น ร า ช ก า ร ด า เ นิ น ก า ร โ ด ย เ ปิ ด เผ ย แ ล ะ เที่ ย ง ธ ร ร ม 
โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสงัคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ 
วตัถุประสงค์ทีจ่ะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวทีจ่ะไดร้บัประกอบกนั 
 ด ั ง นั้ น 
เพือ่ใหก้ารบรหิารงบประมาณขององค์การบรหิารสว่นต าบลเป็นไปอยา่งโปรง่ใ
ส  ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้
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เกิดประสิทธิภ าพและเกิดประโยชน์ สู งสุ ดแก่ประชาชนในท้องถิ่ น 
จงึมีความจ าเป็นตอ้งจดัโครงการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารดา้นการจดัซื้อ – จดัจา้ง  
เพื่ อ ให้ ป ร ะช าช น ได้ เข้ า ถึ งข้ อ มู ล ข่ า ว ส าร เกี่ ย ว ก ับ ก ารจ ัด ซื้ อ  – 
จดัจา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบลทุกโครงการและกจิกรรม 
3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รบัทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซื้อ – 
จดัจา้งตามโครงการและกจิกรรมตา่งๆ ขององค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
 3 .2  เพื่ อ เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว าม โป ร่ ง ใ ส ใน ก ารป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร  
สามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 
 3.3 เพือ่ป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจดัซื้อ – จดัจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ 
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง                     
ทีด่ าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการพสัดุขององค์กรปกคร
องส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 
ช่ อ งท า ง  ไ ด้ แ ก่  ท า ง เว็ บ ไ ซ ต์   บ อ ร์ ด ป ร ะ ช าส ัม พ ัน ธ์  ห นั งสื อ 
ระบบกระจายเสียงไรส้าย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านกัปลดั  องค์การบริหารส่วนต าบลยาง  และหมู่บ้าน จ านวน ๑๓ 
หมูบ่า้น  
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมขอ้มูลกระบวนการจดัหาพสัดุเพือ่จดัท าประกาศ ดงัน้ี 
  - ประกาศการจดัซื้อ – จดัจา้ง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจดัซื้อ – จดัจา้ง 
  - ประกาศก าหนดวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
  - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคดัเลือกพร้อมวงเงินการจดัซื้อ – 
จดัจา้ง 
  - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
 6 . 2 
น าสง่ประกาศไปเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ตามช่องทางการประชาสมัพนัธข์ององ
ค์การบริหารส่วนต าบลยาง  ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสมัพ ันธ์ 
ระบบกระจายเสียงไรส้าย หน่วยงานราชการ เป็นตน้  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบ  
 องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
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 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซื้อจดัจ้างไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 
 10.2 ผลลพัธ์ 
  - 
ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซื้อจดัจา้งไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
70 ของโครงการทีจ่ดัซื้อจดัจา้งท ัง้หมด 
  - การจดัหาพสัดุเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ตรวจสอบไดทุ้กข ัน้ตอน 
  - สามารถลดปญัหาการรอ้งเรียนการทุจรติในการจดัซื้อจดัจา้งได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เพื่อใหเ้กดิความพงึพอใจแกป่ระชาชนโดยทดัเทียมกนัและโดยไม่เลือกปฏบิตัิ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โ ค ร ง ก า ร จ้ า ง ส า ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร 
องค์การบริหารส่วนต าบลยาง 
2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง  
มีหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะใหแ้กป่ระชาชนในทอ้งถิน่ตามอ านาจหน้
า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ท ัง้ที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบญัญตัิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ . ศ .  2 5 3 7 
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และหน้าทีต่ามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้
ก่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2 5 4 2 
และหน้าทีอ่ืน่ตามทีก่ฎหมายก าหนดใหเ้ป็นหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบ
ลและในการปฏิบตัิหน้าที่น ั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยค านึงถงึการมีสว่นรว่มของประชาชนในการจดัท าแผนพฒันาองค์การบรหิ
ารส่วนต าบล  การจ ัดท างบประมาณการจ ัดซื้ อจ ัดจ้าง การตรวจสอบ 
ก ารป ระ เมิ น ผ ลก ารป ฏิ บ ัติ ง าน  แ ละก าร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ข่ า วส าร 
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บ ั ง ค ั บ 
จากภารกจิหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะใหแ้กป่ระชาชนในทอ้งถิน่ท ัง้ 9 
ห มู่ บ้ า น                ใ น พื้ น ที่  4 5 .9 0  ต า ร า ง กิ โ ล เม ต ร  นั้ น 
องค์การบรหิารสว่นต าบลบางกระเจ็ดในฐานะผู้ใหบ้รกิารก็จะไมท่ราบวา่ภารกิ
จ   ที่ ใ ห้ บ ริ ก า ร ไ ป นั้ น  ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ป ร ะ โ ย ช น์ 
ห รื อ เกิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ม า ก น้ อ ย เพี ย ง ใ ด 
การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รบับริการหรือไม ่
ก า ร ที่ จ ะ ท ร า บ ถึ ง ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ จ า ก ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร 
จงึตอ้งมีโครงการส ารวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 
 เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองค์การบรหิารสว่นต าบ
ล  พ . ศ .  2 5 3 7  
ทีก่ าหนดใหก้ารปฏบิตังิานตามหน้าทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลตอ้งเป็นไป
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
ค า นึ ง ถึ ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร 
แ ล ะ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  
ตามพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีน ั้น  
จะตอ้งกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชนเกดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกจิของรฐัมีป
ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เ กิ ด ค ว า ม คุ้ ม ค่ า ใ น เ ชิ ง ภ า ร กิ จ ข อ ง ร ั ฐ 
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
แ ล ะ ไ ด้ ร ั บ ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร  
ป ร ะ ก อ บ ก ั บ ห นั ง สื อ จ ั ง ห ว ั ด อุ บ ล ร า ช ธ า นี 
ทีแ่จง้ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชา
ชน  ผู้มาขอรบับรกิารสาธารณะจากองค์การบรหิารสว่นต าบล ของตวัช้ีวดัที ่1 
มิติ ที่  2   มิ ติด้ านคุณภาพการให้ บริก าร  เพื่ อประโยช น์ ในท้องถิ่ น 
ลู ก จ้ า ง แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง  
อีกท ัง้เพือ่เป็นการสรา้งความโปร่งใสในการใหบ้รกิารสาธารณะประโยชน์ให้ป
ระชาชนเกดิความพงึพอใจ จงึจ าเป็นตอ้งมีโครงการน้ีขึน้มา  
3. วตัถุประสงค์ 
 3 . 1 
เพือ่เป็นการสรา้งความโปรง่ใสในการใหบ้รกิารสาธารณะการใหบ้รกิารประชา
ชนใหเ้กดิความพงึพอใจ 
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 3.2 เพือ่เป็นการสรา้งจติส านึกความตระหนกัใหแ้กบุ่คลากรผูใ้หบ้รกิาร 
ปฏบิตัหิน้าทีใ่นการใหบ้รกิาร โดยยดึประโยชน์สุขของประชาชน 
 3.3 เพื่อเป็นการปรบัปรุงและพฒันางานด้านบริการให้มีคุณภาพ 
และประสทิธภิาพ 
 3 . 4  เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ป้ อ ง ก ั น ปั ญ ห า ร้ อ ง เ รี ย น 
การทุจรติประพฤตมิชิอบในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จดัจา้งสถาบนัการศกึษาระดบัอุดมศึกษาของรฐัทีม่ีการสอนในระดบัปริ
ญ ญ า ต รี ขึ้ น ไ ป ภ า ย ใ น เ ข ต จ ั ง ห ว ั ด ห รื อ น อ ก เข ต จ ั ง ห ว ั ด 
ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวน 1 คร ัง้ ตอ่ปี 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นทีใ่นเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6 . 1  ข อ อ นุ ม ั ติ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม โ ค ร ง ก า ร 
และด าเนินการจดัจา้งสถาบนัอุดมศกึษาของรฐัในเขตพื้นทีจ่งัหวดัหรือนอกเข
ตจงัหวดัตามระเบียบพสัดุฯ 
 6 . 2 
ด าเนินการส ารวจความพงึพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบ
ลยางตามรูปแบบทีก่ าหนด 
 6 . 3 
สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบรหิารส่วนต าบลยาง
ทราบ 
 6.4 ด าเนินการเบกิจา่ยเงนิใหแ้กส่ถาบนัผูท้ าการประเมนิ 
 6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพงึพอใจใหป้ระชาชนทราบ 
 6.6 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ 
เพือ่ประโยชน์สุขแกป่ระชาชน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  แผนงานบริหารงานท ั่วไป  
ง า น บ ริ ห า ร ท ั่ ว ไ ป   ง บ ด า เ นิ น ก า ร   ห ม ว ด ค่ า ใ ช้ ส อ ย  
ประเภทรายจา่ยเกี่ยวเน่ืองกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่ม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวด
อื่ น ๆ    โ ค ร ง ก า ร จ้ า ง ส า ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผู้ ร ับ บ ริ ก า ร   
องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง งบประมาณ ๓0,000 บาท/ปี 
9. ผู้รบัผิดชอบ  
 ส านกัปลดั/องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง  
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 ผลผลติ 
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 ผลการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนทีม่ตีอ่การบรหิารงานขององค์
การบรหิารสว่นต าบลยางจ านวน 1 ฉบบั 
 10.2 ผลผลติ 
  - ประชาชนผูร้บับรกิารมีความพงึพอใจไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 80 
  - ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
และเกดิประโยชน์สูงสุดแกป่ระชาชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 . 3 
มาตรการการใช้ดลุยพนิิจและใช้อ านาจหน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิก
ารบ้านเมืองที่ดี 
2.3.1 
มีการจดัท าแผนภูมขิ ัน้ตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกบัการบริการป
ระช าช น ร า ย ล ะ เอี ย ด ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง ใน แ ต่ ล ะข ั้ น ต อ น  เ ปิ ด เผ ย  ณ 
ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1 .  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : 
โครงการลดข ัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัิราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล           ยาง 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
( ฉ บ ั บ ที่  5 )  พ . ศ .  2 5 4 5 
ซึง่เป็นกฎหมายทีเ่ป็นทีม่าของการปฏรูิประบบราชการเพือ่วางกรอบแนวทางก
า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ไ ว้ ว่ า 
“ก ารบริห ารราชการต้ อ งเป็ น ไป เพื่ อป ระโยช น์ สุ ข ของประช าชน  
เ กิ ด ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ต่ อ ภ า ร กิ จ ข อ ง ร ั ฐ   ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ความคุ้ ม ค่ าใน เชิ งภารกิ จแห่ งร ัฐ   ก ารลดข ั้น ต อน การปฏิบ ัติ งาน   
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตดัสินใจ  
การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ” 
และเพือ่ใหก้ารด าเนินการดงักลา่วเป็นไปตามกรอบรวมท ัง้ทิศทางและแนวทาง
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ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ด ั ง ก ล่ า ว 
จงึไดม้ีการประกาศใช้พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิ
ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  พ . ศ .  2 5 4 6 
โดยก าหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จดัท าหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบ้
า น เ มื อ ง ที่ ดี ต า ม แ น ว ท า ง พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า น้ี  
โดยอย่างน้อยต้องมีหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัการลดข ัน้ตอนการปฏบิตัิงานและการ
อ านวยความสะดวกในการตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประชาชน 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง  
เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น รู ป แ บ บ ห น่ึ ง  
ปฏิบ ัติงานตามอ านาจหน้าที่ เพื่ อประโยชน์สุขของประชาชน  ด ังนั้น 
งานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหน่ึงของระบบการบริการสาธารณะ  
ทีผู่้บริหารและพนกังานทุกท่านจะตอ้งร่วมกนัปรบัปรุงและแกไ้ขกระบวนการ
ท างานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด  
เมื่ อประชาชนมาร ับบริก ารแล้ว เกิ ด ความประท ับ ใจและพึ งพอใจ 
ร ว ม ถึ ง ก า ร ล ด ข ั้ น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร  
ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
อ านวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพ  ท ั่วถึงและแก้ไขปญัหาต่างๆ 
ทีเ่กิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ็ดให้กบัประชาชนไดอ้ยา่ง
มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
3. วตัถุประสงค์ 
 3 . 1 
เพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บัการบรกิารไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็วและถูกตอ้ง 
 3 .2  เพื่ อ ให้ ส าม ารถตรวจสอบความต้อ งก ารของประชาชน 
รบัรูส้ภาพปญัหาและแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ได ้
 3 . 3  เ พื่ อ ป ร ั บ ท ั ศ น ค ติ   วิ ธี คิ ด  
วธิีการท างานของบุคลากรใหค้ านึงถงึผลลพัธ์ในดา้นการบรกิารประชาชนผูม้า
ตดิตอ่ขอรบับรกิาร 
 3.4 เพื่อให้การปฏบิตัริาชการมีมาตรฐานการบรกิารสาธารณะที่ชดัเจน  
มีความโปรง่ใสสามารถวดัผลการด าเนินงานได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลยางและผูท้ีม่าตดิตอ่ราชการก ั
บองค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านกัปลดั/องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัิ 
 6 . 2 
จดัใหม้ีการประชุมคณะท างานปรบัปรุงข ัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชกา
ร 
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 6 . 3 
จดัท าประกาศกระบวนงานบรกิารปรบัลดระยะเวลาการปฏบิตัริาชการและประ
กาศใหป้ระชาชนทราบโดยท ั่วกนั 
 6.4 ด าเนินการจดัท ากจิกรรมอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชน 
  6.4.1 ปรบัปรุงแผนผงัก าหนดผูร้บัผดิชอบใหเ้ป็นปจัจุบนั 
  6 . 4 . 2 
ปรบัปรุงป้ายแสดงข ัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิารแกป่ระชาชน 
  6 . 4 . 3 
จดัท าเอกสาร/แผน่พบัประชาสมัพนัธ์เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารตา่งๆ 
  6.4.4 จดัใหม้ีกลอ่ง/ตูร้บัความคดิเห็นของประชาชน 
  6 . 4 . 5  จ ั ด ท า / เ ต รี ย ม แ บ บ ฟ อ ร์ ม ค า ร้ อ ง ต่ า ง ๆ 
พรอ้มตวัอยา่งการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบรกิาร 
  6.4.6 จดัท าค าส ั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ 
โ ด ย จ ั ด ใ ห้ มี ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ท ั้ ง เ ว ล า ท า ก า ร 
ช่วงพกักลางวนัและในวนัหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอ านาจการตดัสินใจ การอนุญาต การอนุมตั ิ
การรกัษาราชการแทน 
 6.5 มีการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนตอ่การใหบ้รกิาร 
 6 . 6 
มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข ั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
เพื่ อน า จุดบกพร่องในการจ ัดท าโครงการมาปร ับป รุงแก้ไขวิธี ก าร  
ข ัน้ตอนหรือระยะเวลาในการให้บรกิารใหด้ียิ่งขึน้อย่างมีประสทิธิภาพและประ
สทิธผิลตอ่ไป 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2565-2569 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส า นั ก ป ล ั ด   ก อ ง ค ล ั ง   ก อ ง ช่ า ง   ก อ ง ก า ร ศึ ก ษ า 
องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 ประชาชนไดร้บัการบรกิารไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็วและถูกตอ้ง 
 1 0 .2  ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ งป ร ะ ช า ช น  
รบัรูส้ภาพปญัหาและแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ได ้
 10.3 มีทศันคติ  วิธีคิด  วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลพัธ์  
ในดา้นการบรกิารประชาชนผูม้าตดิตอ่ขอรบับรกิาร 
 10.4 การปฏิบตัิราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชดัเจน  
มีความโปรง่ใสสามารถวดัผลการด าเนินงานได้ 
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2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตดัสินใจเกี่ยวกบัการส ั่ง อนุญาต อนุมตัิ 
ปฏบิตัริาชการแทนหรือการด าเนินการอืน่ใดของผูม้ีอ านาจในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมตั ิอนุญาต ส ั่งการ 
เพือ่ลดข ัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 
2. หลกัการและเหตผุล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าทีใ่หก้บัผู้ใตบ้งัคบับญัชาในการบริหารงานใน
ด้ า น ต่ า ง ๆ   ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร นั้ น 
ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงานให้เกิดความคล่องตวั  
ร ว ด เ ร็ ว  
ซึง่การพจิารณาเลือก/มอบหมายภารกจิและขอบขา่ยของความรบัผดิชอบทีจ่ะม
อบหมายให้ผู้ใต้บงัคบับญัชา จะพิจารณาถึงความส าคญั  คุณสมบตัิ ความรู ้ 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ที่  จ ะ ด า เ นิ น ก า ร เ รื่ อ ง นั้ น เ ป็ น อ ย่ า ง ดี  
ด้ ว ย ค ว า ม ร อ บ ค อ บ แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม 
เพือ่ใหก้ารบรหิารงานกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแกร่าชการ 
 ด ั ง นั้ น 
การด าเนินการของหน่วยงานตอ้งมีการปรบัใหเ้ขา้กบัสภาพสงัคมและทนัตอ่สถ
านการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
เกิ ด ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ต่ อ ภ า ร กิ จ ข อ ง ร ั ฐ   ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
ความคุ้ ม ค่ าใน เชิ งภารกิ จแห่ งร ัฐ   ก ารลดข ั้น ต อน การปฏิบ ัติ งาน  
ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ก า ร ต ั ด สิ น ใ จ  ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
แ ล ะ ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  
แตท่ ัง้น้ีตอ้งมีผูร้บัผิดชอบตอ่ผลของงานซึง่เป็นหลกัการบริหารกิจการบ้านเมือ
งทีด่ี 
3. วตัถุประสงค์ 
 เพื่ อ ให้ ก า ร บ ริ ห า ร ร าช ก า ร ข อ งอ งค์ ก าร บ ริ ห าร ส่ ว น ย า ง  
ภายใตก้รอบอ านาจหน้าทีต่ามทีก่ฎหมายก าหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพ 
รวดเร็ว และเกดิประโยชน์สูงสุดแกร่าชการ 
4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
หรือหวัหน้าสว่นราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
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 องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จดัท าบนัทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมตัิ อนุญาต ส ั่งการ แต่งต ั้ง 
ม อ บ ห ม า ย  ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  ป ล ัด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
หรือหวัหน้าสว่นราชการ เพือ่ลดข ัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 
 6.2 ด าเนินการออกค าส ั่งฯ 
 6.3 ส าเนาค าส ั่ งฯ แจ้งคณะผู้ บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปล ัดองค์ ก ารบริห ารส่วน ต าบ ล  ห รือห ัวห น้ าส่ วน ราชการทุ ก ส่ วน 
ทีไ่ดร้บัมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สว่นราชการทุกส านกั/กอง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร  ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น เ กิ ด ค ว า ม ค ล่ อ ง ต ั ว แ ล ะ ร ว ด เ ร็ ว  
ตลอดจนการอ านวยความสะดวกและการให้บรกิารประชาชน/บรกิารสาธารณ
ะไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 
 
 
 
 
2 .4  ก ารเชิ ด ชู เกี ยรติ แ ก่ ห น่ วย งาน /บุ ค ค ลใน ก ารด า เนิ น กิ จก าร 
การประพฤติปฏบิตัิตนให้เป็นที่ประจกัษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสตัย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมการมอบประกาศเกยีรตคิณุแกส่ตรีดีเดน่ 
2. หลกัการและเหตผุล 
 เ น่ื อ ง จ า ก ใ น ว ั น ที่  8  มี น า ค ม ข อ ง ทุ ก ปี 
จะมีการจดักจิกรรมเพื่อฉลองเน่ืองในโอกาสวนัสตรีสากลและระลกึถึงความเป็
นมาแห่ งการต่อสู้ เพื่ อให้ ได้ซึ่ งความเสมอภาค  ยุ ติธรรม  ส ันติภ าพ 
และการพ ัฒนาและจดัต ั้งขึ้น เพื่ อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พ ร ะ บ ร ม ร า ชิ นี น า ถ  เ น่ื อ ง ใ น ว ั น ม ห า ม ง ค ล  1 2  สิ ง ห า ค ม 
ซึ่ ง เ ป็ น ว ั น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ ช น ม์ พ ร ร ษ า ข อ ง พ ร ะ อ ง ค์ 
ด้ ว ย ส า นึ ก ใน พ ร ะม ห าก รุณ าธิ คุ ณ ที่ ท ร งมี พ ร ะ วิ ริ ย ะ อุ ต ส าห ะ 
ต รากต ร าบ า เพ็ ญ พ ระราชก รณี ยกิ จ   เพื่ อ ให้ คน ไทยได้ มี โอก าส 
และได้พระราชทานให้วนัที่ 1 เดือนสิงหาคมเป็น วนัสตรีไทย ของทุกปี 
เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ ใ ห้ ผู้ ห ญิ ง ไ ท ย มี โ อ ก า ส แ ส ด ง ถึ ง ค ว า ม รู ้
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ความสามารถในการพฒันาประเทศควบคูไ่ปกบัการสรา้งความเขม้แข็งใหส้ถา
บนัสงัคม และใหส้ามารถเทียบเทา่สตรีสากลของหลายประเทศทีเ่จรญิแลว้ 
 เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองค์การบรหิารสว่นต าบ
ล  พ . ศ .  2 5 3 7 
ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ส่งเสริมการพฒันาเด็ก สตรี 
เ ย า ว ช น  ผู้ สู ง อ า ยุ  แ ล ะ ค น พิ ก า ร 
ประกอบกบัองค์การบริหารสว่นต าบลมีแนวทางในการปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้ง
กบัส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาตกิารบริห
า ร ร า ช ก า ร เ พื่ อ ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ในการเชิดชูเกียรตแิกห่น่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการการประพฤตตินใ
ห้เป็นที่ประจกัษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสตัย์  สุจริต  
มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จรยิธรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรตทิีใ่หค้วามช่วยเหลือกจิการสาธารณะของทอ้งถิน่ 
 ด ั ง นั้ น   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง  
จึ ง ไ ด้ จ ั ด ใ ห้ มี กิ จ ก ร ร ม ก า ร ม อ บ ร า ง ว ั ล ส ต รี ดี เ ด่ น 
โดยการมอบเกียรตบิตัรสตรีดีเดน่ใหก้บัสตรีทีม่ีคุณสมบตั ิดงัน้ี 

1. เป็ น ผู้ มี ค วามขย ันหม ั่ น เพี ยร  ซื่ อ ส ัต ย์  สุ จริต  มาน ะอดทน 
มีความประพฤตดิีเป็นสมาชิกทีด่ีของสงัคม 

2. เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสงัคม และประเทศชาติอย่างเด่นช ัด 
สมควรเป็นแบบอยา่งแกค่นท ั่วไป 

3. เป็นผู้ท าประโยชน์ต่อสงัคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา 
พฒันาสงัคม เศรษฐกิจ การสาธารณสุข สงัคมสงเคราะห์  ฯลฯ 
ด้ ว ย ค ว า ม เ สี ย ส ล ะ 
เป็นทีย่อมรบัของสงัคมและสมควรเป็นแบบอยา่งแกค่นท ั่วไป 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสตัย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จรยิธรรม ใหอ้ยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งภาคภูมใิจ 
 3 . 2 
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบตัิตนที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคม 
ใหม้ีขวญัและก าลงัใจในการบ าเพ็ญตนทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่สงัคมสืบไป 
4. เป้าหมาย 
 มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีได้รบัการคดัเลือกเป็นสตรีดีเด่น 
จ านวน  10  คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จดัท าประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกสตรีดีเด่น 
ที่ มี คุ ณ สม บ ัติ ที่ จ ะ ได้ ร ับ ก ารค ัด เลื อ ก ให้ เ ป็ น ส ต รีดี เด่ น ป ร ะจ า ปี 
เพือ่ประกาศใหป้ระชาชนทราบ 
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 6 . 2 
แจง้ประกาศหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกใหส้มาชิกชมรมสตรีองค์การบริหารส่ว
นต าบลยางท ราบท ั่ วก ัน  เพื่ อ ให้ แต่ ละหมู่ บ้ าน ด าเนิ น ก ารค ัด เลือก 
กล ั่นกรองบุคคลทีส่มควรเสนอชื่อเขา้รบัการคดัเลือกในชัน้ตน้มายงัองค์การบริ
ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง  
เพือ่ใหค้ณะกรรมการพจิารณากล ั่นกรองไดพ้จิารณาอีกคร ัง้หน่ึง 
 6.3 
แตง่ต ัง้คณะกรรมการพจิารณากล ั่นกรองเพือ่ท าหน้าทีก่ล ั่นกรองคุณสมบตัผิูท้ีถู่
กเสนอชื่อจากแตล่ะหมูบ่า้นภายในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
 6 . 4  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ 
เส น อ ร า ย ชื่ อ ส ต รี ดี เด่ น ที่ ผ่ า น ก า ร ก ล ั่ น ก ร อ ง ด้ า น คุ ณ ส ม บ ั ต ิ
โดยเสนอรายชื่อใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ทราบและเห็นชอบ 
 6 . 5 
ด าเนินการจดัพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีดีเด่นตามระเบียบฯ 
ในวนัสตรีสากล จ านวน 1 คร ัง้/ปี โดยเชิญนายอ าเภอน ้ายืนเป็นประธานในพธิี 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน  5,000 บาท 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลสมัฤทธิ ์
 10.1 ผลผลติ 
 - 
สตรีดีเดน่ผูบ้ าเพ็ญประโยชน์ตอ่สงัคมตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดไดร้บัการยกย่อ
งเชิดชูเกียรต ิไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 
 10.2 ผลลพัธ ์
 - สตรีดีเดน่ผูไ้ดร้บัการเชิดชูเกยีรตมิคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัดี 
 - มีสตรีทีเ่ป็นบคุคลตน้แบบทีด่ ีปรากฏตอ่สงัคมสืบไป 
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2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  
1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมเชดิชูเกียรตปิระชาชนผูม้ีจติสาธารณะ 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ในปจัจุบนัสงัคมไทยใหค้วามส าคญักบัการมีส่วนรว่มของประชาชนและ
การบรกิารสาธารณะแบบมีสว่นรว่มตามทีบ่ญัญตัไิว้ในรฐัธรรมนูญแหง่ราชอา
ณ าจ ัก รไทย   นอกจาก น้ี ย ัง เป็น การยกย่องเชิด ชู เกี ยรติบุ คคล เด็ ก  
เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปะและวฒันธรรม  ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สงัคมและประเทศชาต ิ
เพื่ อ เป็ น ข ว ัญ ก าล ัง ใจ ให้ บุ ค ค ลห รือ อ งค์ ก รมี ค ว าม มุ่ งม ั่ น  ต ั้ ง ใ จ  
ร่ ว ม เ ป็ น แ ก น น า ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น 
และอนุรกัษ์มรดกทางศลิปวฒันธรรมของชาตสิืบไป 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง  
จ ั ด ท า กิ จ ก ร ร ม เชิ ด ชู เ กี ย ร ติ ป ร ะ ช า ช น ผู้ มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
เพือ่น าผูท้ีไ่ดร้บัการคดัเลือกระดบัหมูบ่า้นเขา้รบัใบประกาศเชิดชูเกียรตแิละเน่ื
องในวนัสืบสานประเพณี วนัสงกรานต์ และวนัผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ  
เพื่ อ เป็นขว ัญก าล ังใจ   ให้ประชาชนมีความมุ่ งม ั่ น   ช่วยเห ลือส ังคม 
และเป็นแบบอยา่งตอ่บุคคลอืน่ในชุมชน 
3. วตัถุประสงค์ 
 3 . 1  เ พื่ อ ย ก ย่ อ ง บุ ค ค ล  เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น 
ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวฒันธรรม 
ทีเ่ป็นประโยชน์แกชุ่มชน สงัคม และประเทศชาตอิยา่งตอ่เน่ืองใหส้งัคมไดร้บัรู ้
 3 . 2 
เพือ่ประชาสมัพนัธ์และเผยแพรผ่ลงานของผูท้ีไ่ด้รบัรางวลัใหเ้ป็นตวัอยา่งทีด่ีแ
กส่าธารณชนตอ่ไป 
 3 .3  เพื่ อ เป็ น ข ว ัญ แ ละก า ล ัง ใ จ ให้ บุ ค ค ล  เด็ ก แ ล ะ เย าว ช น 
ร่ ว ม สนั บ ส นุ น แ ล ะส่ ง เส ริ ม ก าร ด า เนิ น งาน ด้ าน ศ าส น า  ศิ ล ป ะ 
และวฒันธรรมอยา่งตอ่เน่ืองและกวา้งขวางยิง่ขึน้ 
4. เป้าหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นทีต่ าบลยาง 
5. สถานที่ด าเนินการ 
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 องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชาสมัพนัธ์กจิกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผูม้ีจติสาธารณะ 
 6 .2  ป ร ะ ส า น ก า นั น  ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น  แ ล ะ ส ม า ชิ ก  อ บ ต . 
เพือ่คดัเลือกบุคคลผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผูม้ีจิตสาธารณะ 
 6.3 จดัท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บงัคบับญัชา 
ดงัน้ี 
  - ดา้นช่วยเหลือสงัคมดีเดน่ (ประชาชน) 
  - ดา้นถา่ยทอดภูมปิญัญาทอ้งถิน่ดีเดน่  
  - ดา้นอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรม (เด็กและเยาวชน) 
 6.4 ด าเนินการจดัท ากจิกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผู้มีจติสาธารณะ 
 6 . 5 
สรุปผลการจดัท ากจิกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผู้มีจติสาธารณะเพือ่เสนอผูบ้งั
คบับญัชา 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รบัการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
เพือ่ใหเ้ป็นแบบอยา่งกบัประชาชน 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ชื่อโครงการ : 
กจิกรรมเชิดชูเกยีรตปิระชาชนผูป้ฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
2. หลกัการและเหตผุล 
 เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
เป็นปรชัญาทีพ่ระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงมีพระราชด ารสัช้ีแนะแนวทางก
ารด า เนิ น ชี วิ ต แก่พ สก นิ กรชาวไท ยม าโดยต ลอดน าน กว่ า  25  ปี 
ต ั้ ง แ ต่ ก่ อ น วิ ก ฤ ติ ก า ร ณ์ ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
และเมื่อภายหลงัได้ทรงเน้นย ้าแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถ
ด ารงอยูไ่ด้อยา่งม ั่นคงและย ั่งยืนภายใตก้ระแสโลกาภวิฒัน์และความเปลีย่นแป
ล ง ต่ า ง ๆ  ซึ่ ง ก า ร เ ก ษ ต ร ใ น ส ม ั ย ก่ อ น 
เกษตรกรจะท าการผลิตเพือ่การบรโิภคโดยอาศยัธรรมชาตติามสภาพแวดลอ้ม
มีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกนั ท ัง้พืชผกั ไม้ผล ไม้ยืนตน้ พืชสมุนไพร 
พื ช ใ ช้ ส อ ย  ใ น ล ั ก ษ ณ ะ ข อ ง ส ว น ผ ส ม 
ต่ อ ม ามี ก ารพ ัฒ น าเป็ น ก าร เกษ ต ร เพื่ อ ก ารบ ริ โภ ค แ ละจ าห น่ าย 
ท า ใ ห้ ต้ อ ง ใ ช้ ท ร ั พ ย า ก ร จ า ก ภ า ย น อ ก ม า ก ขึ้ น 
ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกบัเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ 
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ท าใหต้อ้งหนักลบัมาท าการเกษตรเพือ่การบรโิภคและจ าหน่ายในลกัษณะเศรษ
ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง อี ก ค ร ั้ ง 
ก ารป ลูก ผ ัก สวน คร ัวร ั้ว กิ น ได้ จึ ง เป็ น อี ก แน วท างห น่ึ งที่ น่ าสน ใจ 
เน่ื องจาก เป็ น ก ารเกษตรแบบพึ่ งพ าตน เองเป็ น ก ารใช้ พื้ น ที่ เล็ก ๆ 
ให้ เกิดประโยช น์  ปลอดภ ัยจากการใช้ สารเคมี และสารพิษตกค้ าง 
ท า ใ ห้ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง บ ริ เ ว ณ บ้ า น น่ า อ ยู่ น่ า อ า ศ ั ย 
และทีส่ าคญัสามารถใช้บริโภคในครวัเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครวัแ
ท น ที่ จ ะ ซื้ อ จ า ก ต ล า ด 
และเหลือจากการบรโิภคในครวัเรือนสามารถขายเป็นการเพิม่รายได้ใหแ้กค่ร
อบครวัอีกดว้ย 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง   
ไดเ้ห็นความส าคญัของการสง่เสรมิการด าเนินชีวติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพียงเ
ริ่ ม จ า ก ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต ใ น ค ร ั ว เ รื อ น เ ป็ น ล า ด ั บ แ ร ก 
จึงได้ร่วมกบัศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลยาง  
ค ัด เ ลื อ ก ป ระช าช น ที่ ป ฏิ บ ัติ ต น ต าม ป ร ัช ญ า เศ รษ ฐกิ จพ อ เพี ย ง 
ที่ ส าม ารถ ลดก ารใช้ ท ร ัพ ย ากรน ้ าแ ละต้ น ทุ น ใน ก ารใช้ จ่ าย ลงได ้
และสามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหน่ึง 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ เ ก ษ ต ร ก ร ใ น เ ข ต ช ล ป ร ะ ท า น 
ที่มีการบริหารจดัการน ้าในพื้นที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกบัปริมาณ
น ้ า ต้ น ทุ น แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ์ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง เพื่ อ เ ป็ น ต ั ว อ ย่ า ง 
ตลอดจนสามารถถา่ยทอดความรูเ้พือ่ช่วยเหลือเกษตรกรที่ไดร้บัผลกระทบจาก
ภ ั ย แ ล้ ง ใ ห้ มี ร า ย ไ ด้ จ า ก กิ จ ก ร ร ม อื่ น ท ด แ ท น อ ย่ า ง ย ั่ ง ยื น 
จงึได้จดัท ากจิกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏบิตัิตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพี
ย ง 
และแต่งต ัง้ให้เป็นวทิยากรประจ าศูนย์เรียนรูโ้ครงการอนัเน่ืองมาจากพระราช
ด า ริ  ศู น ย์ ส า ธิ ต เก ษ ต รผ ส ม ผ ส าน  ศู น ย์ ถ่ า ย ท อ ด เท ค โน โ ล ยี 
อีกท ัง้ยงัเป็นตวัอยา่งใหแ้กเ่กษตรกรไดน้้อมน าแนวทางปรชัญาเศรษฐกจิพอเพี
ยงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัมาใช้ในการด าเนินชีวติอีกดว้ย 
3. วตัถุประสงค ์
 เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบตัิตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ใ ห้ เ ป็ น ต ั ว อ ย่ า ง แ ล ะ เ ป็ น วิ ท ย า ก ร 
ป ร ะ จ า ศู น ย์ เ รี ย น รู้ โ ค ร ง ก า ร อ ั น เ น่ื อ ง ม า จ า ก พ ร ะ ร า ช ด า ร ิ
ศูนย์สาธติเกษตรผสมผสาน ศูนย์ถา่ยทอดเทคโนโลยี ถา่ยทอดใหแ้กเ่กษตรกร 
4. สถานทีด่ าเนินการ 
 ศูนย์ถา่ยทอดเทคโนโลยีเกษตรต าบลยาง 
5. วธิีด าเนินการ 
 5.1 ประชุมคณะกรรมการศนูย์บรกิารฯ ประจ าต าบลยาง 
 5.2 ด าเนินโครงการฯ ประจ าปี 2565-2569 
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 5 . 3  ม อ บ ใ บ ป ร ะ ก า ศ นี ย บ ั ต ร 
และแต่งต ัง้ให้เป็นวทิยากรประจ าศูนย์เรียนรูโ้ครงการอนัเน่ืองมาจากพระราช
ด าร ิศูนย์สาธติเกษตรผสมผสาน ศูนย์ถา่ยทอดเทคโนโลยีเกษตรต าบลยาง 
 5.4 ประชาสมัพนัธ์ศนูย์ถา่ยทอดเทคโนโลยีเกษตรต าบลยาง 
 5.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหวา่งเดือนเมษายน – สงิหาคม 2565-2569 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 เป็นเงนิงบประมาณท ัง้สิน้ 10,000 บาท 
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการฯ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง  
9. ตวัช้ีวดั 
 9 . 1  ต ั ว ช้ี ว ั ด ที่  1 
ระดบัความส าเร็จของเกษตรกรสมคัรใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
เพือ่สนองพระราชด าร ิตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
 9 . 2  ต ั ว ช้ี ว ั ด ที่  2 
ระดบัความส าเร็จกจิกรรมถา่ยทอดใหค้วามรูข้องศูนย์เรียนรูโ้ครงการอนัเน่ือง
ม า จ า ก พ ร ะ ร า ช ด า ริ  ศู น ย์ ส า ธิ ต เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
แ ล ะ ศู น ย์ เ รี ย น รู้ เ ก ษ ต ร ผ ส ม ผ ส า น 
ศู น ย์ ถ่ า ย ท อ ด เ ท ค โ น โ ล ยี เ ก ษ ต ร ต า บ ล บ า ง ก ร ะ เ จ็ ด 
โดยวดัจากเป้าหมายเกษตรกรและบุคคลท ั่วไปทีส่นใจขอเขา้ศึกษาโครงการฯ 
จ านวน 50 คน 
10. ผลลพัธ์ 
 1 0 . 1 
เกษตรกรทีผ่า่นการอบรมสมคัรใจเขา้รว่มโครงการเศรษฐกจิพอเพียงเพือ่สนอ
ง พ ร ะ ร า ช ด า ริ  ต า ม ห ล ั ก ป ร ั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
และน ากลบัไปด าเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม 
 1 0 .2  ศู น ย์ เ รี ย น รู้ โ ค ร งก า ร อ ัน เ น่ื อ งม าจ าก พ ระร าช ด า ร ิ
ศู น ย์ ส าธิต เศ รษ ฐกิ จพ อ เพี ย ง แ ละศู น ย์ เรียน รู้ เก ษ ตร ผ สมผ สาน 
ศู น ย์ ถ่ า ย ท อ ด เ ท ค โ น โ ล ยี เ ก ษ ต ร ต า บ ล ย า ง 
ด าเนินงานอยา่งเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรูม้ีชีวติของต าบลได ้
 1 0 .3  ศู น ย์ เ รี ย น รู้ โ ค ร งก า ร อ ัน เ น่ื อ งม าจ าก พ ระร าช ด า ร ิ
ศู น ย์ ส า ธิ ต เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรต าบลยางและศูนย์เรียนรูเ้กษตรผสมผสาน 
มีเกษตรกร 
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2.5 มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรือรบัแจง้หรือตรวจสอบพบการทุจรติ 
2 . 5 . 1 
ด าเนินการใหม้ขีอ้ตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรไดป้ฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ย
ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
1. ชื่อโครงการ : กจิกรรม 
“การจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลยาง” 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 
2 5 4 5  ม า ต ร า  3 / 1 
บญัญตัวิา่การปฏบิตัหิน้าที่ของสว่นราชการตอ้งใช้วิธีการบรหิารกจิการบ้านเมื
อ ง ที่ ดี   
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใหค้ านึงถงึความรบัผดิชอบของผูป้ฏบิตังิานการมีสว่นรว่มข
อ ง ป ร ะ ช า ช น ก า ร เ ปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล  ก า ร ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ 
และการประเมินผลการปฏบิตัิงาน ท ัง้น้ี ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ 
ป ร ะ ก อ บ ก ั บ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 
2 5 4 6  ม า ต ร า  1 2  ก า ห น ด ไ ว้ ว่ า 
เพื่ อ ป ระโย ช น์ ใน ก ารปฏิ บ ัติ ร าช ก ารให้ เกิ ด ผ ลส ัม ฤ ท ธิ ์  ก .พ .ร . 
อาจเสนอต่อคณะรฐัมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากบัการปฏิบตัิราชการ 
โดยวิธีการจดัท าความตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือโดยวิธีการอื่นใด 
เพื่ อแสดงความร ับผิดชอบในการปฏิบ ัติราชการ รวมท ั้งมาตรา 45 
ก า ห น ด ใ ห้ ส่ ว น ร า ช ก า ร 
จดัใหม้ีคณะผูป้ระเมนิอสิระด าเนินการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของสว่นร
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าช ก าร เกี่ ย ว ก ับ ผ ลส ัม ฤ ท ธิ ์ ข อ งภ ารกิ จ  คุ ณ ภ าพ ก าร ให้ บ ริ ก า ร 
ความพึ งพ อใจของประช าชน ผู้ ร ับ บ ริก าร  ค วามคุ้ ม ค่ าในภ ารกิ จ 
ท ัง้น้ีตามหลกัเกณฑ์ วธิีการ และระยะเวลาทีก่ าหนด 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง  
จึงได้ จ ัด ให้มี ก ารจ ัดท าข้อตกลงและติดต ามผลการปฏิบ ัติ ราชการ 
โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏบิตัริาชการระหวา่งนายกองค์การบรหิารส่
ว น ต า บ ล ย า ง  
กบัปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลยางและหวัหน้าส านกัปลดั/ผู้อ านวยการกอง  
ผู้อ านวยการกองช่าง และให้มีการ            ลงนามจดัท าข้อตกลงทุกปี 
เพือ่ประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการขององค์กา
รบรหิารสว่นต าบลยาง 
3. วตัถุประสงค์ 
 3 . 1 
เพื่อใหก้ารปฏบิตัริาชการตามข้อตกลงการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานระดบั
ส า นั ก /ก อ ง / ฝ่ า ย  เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
และบรรลุผลสมัฤทธิต์ามทีก่ าหนด 
 3 . 2  เ พื่ อ ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ร ะ ด ั บ ส า นั ก / ก อ ง / ฝ่ า ย 
มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว ก ั บ ข ั้ น ต อ น  วิ ธี ก า ร 
และรายละเอียดการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามกรอบและแนวทางการป
ระเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
 3 . 3 
เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการระดบัส านกั/กอง/ฝ่าย 
ตามขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 3.4 เพื่อให้หน่วยงานระดบัส านกั/กอง/ฝ่าย สามารถจดัเตรียมเอกสาร 
และหลกัฐานของตวัช้ีวดัผลการปฏบิตัริาชการตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ 
เพือ่เป็นขอ้มูลประกอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
4 . 
การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของหน่วยงา
นระดบัส านกั/กอง/ฝ่าย 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง  
ได้ท าข้อตกลงผลงานกบัผู้ใต้บงัคบับญัชาเป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน 
โด ยจ ัด ท าข้ อต ก ลงก ารปฏิบ ัติ ราช ก าร  ใน ระด ับ ส านัก /ก อง /ฝ่ าย 
เพือ่ให้การด าเนินงานตามขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการดงักล่าวบรรลุเป้าหมายอ
ย่างมี ประสิทธิภาพ  ประสิทธิ ผล และบรรลุผลส ัมฤทธิ ์ตามที่ ก าหนด  
แ ล ะ ร ั บ สิ่ ง จู ง ใ จ ต า ม ร ะ ด ั บ ผ ล ง า น  
โดยได้มีการลงนามบนัทกึขอ้ตกลงการปฏบิตัิราชการระหวา่งนายกองค์การบริ
ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ก ั บ ป ล ั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
และปล ัดองค์ ก ารบริห ารส่ วนต าบลก ับห ัวห น้ าห น่ วยงาน ในส ังก ัด  
พรอ้มคณะท างานไดร้่วมกนัพิจารณาและเลือกตวัช้ีวดัในประเด็นการประเมิน
ผลการปฏบิตัริาชการแตล่ะมติ ิดงัน้ี 
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1) การบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชน 
2) การบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกจิ 
3) การบริหารราชการอยา่งมีประสทิธภิาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภา

รกจิ 
4) การลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาช

น 
6) การพฒันาความรูแ้ละการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏบิตัิราชการ 
 วธิีตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
 1 .1  ช้ี แ จ งส า นั ก /ก อ ง /ฝ่ า ย ต่ า งๆ  แ ล ะผู้ ป ฏิ บ ัติ ง าน ท ร าบ 
แ ล ะ ท า ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว ก ั บ ต ั ว ช้ี ว ั ด 
และกรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามพระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลกัเ
ก ณ ฑ์ ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  พ . ศ .  2 5 4 6 
และหนงัสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0892.4/ว 435 ลงวนัที ่11 กุมภาพนัธ์ 
2548 
 1.2 
ตดิตามผลการปฏบิตังิานตามตวัช้ีวดัให้มีผลการปฏบิตัริาชการอยา่งเหมาะสม 
เช่น  
  - ศึ ก ษ า ข้ อ มู ล  แ ล ะ เอ ก ส า ร ห ล ั ก ฐ า น ต่ า ง ๆ  เช่ น 
รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการรอบ 6 เดือน 9 
เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินการตามตวัช้ีวดั 
เป็นตน้ 
  - ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม ต ั ว ช้ี ว ั ด 
โด ยก ารประสาน งาน ก ับผู้ ก าก ับ ดู แ ลต ัว ช้ี ว ัด  แ ละผู้ จ ัด เก็ บข้ อมู ล 
เพื่ อ ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ ก า ห น ด 
และการมีสว่นร่วมของผู้บรหิารของหน่วยงานในการก ากบัดูแลและตดิตามผล
การด าเนินงานดงักลา่ว 
 1 .3  ร ับฟั งความคิด เห็ น ของห น่ วยงานที่ ร ับ ผิด ช อบต ัว ช้ี ว ัด 
เพือ่ใหก้ารด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือตวัช้ีวดัทีก่ าหนด 
 1.4 วดัผลลพัธ์ที่ได้จากการปฏิบตัิงานเปรียบเทียบกบัค่าเป้าหมาย 
และเกณฑ์การใหค้ะแนน 
 1.5 ประสานงานกบัหน่วยงานที่รบัผดิชอบตวัช้ีวดัผลการปฏบิตัิราชการ 
กรณีที่การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการในเบ้ืองตน้ไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายที่
ก า ห น ด 
เพือ่หาแนวทางแกไ้ขใหก้ารปฏบิตังิานบรรลุผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่ าหนด
ไว ้

6. การค านวณผลการประเมินการปฏบิตัิราชการ 
ผลการประเมนิ ระดบัคะแนนทีไ่ดร้บั 
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มีผลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัดีเลศิ/ดเียีย่ม 5 
มีผลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัดีมาก 4 
มีผลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัดี 3 
มีผลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัพอใช้ 2 
มีผลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัปรบัปรุง 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือก ับห น่วยงานราชการ จ ังหว ัด  อ าเภอ 
ที่ ไ ด้ ด า เ นิ น ก าร ต าม อ าน า จห น้ าที่ เพื่ อ ก าร ต รว จส อ บ  ค วบ คุ ม 
ดูแลการปฏบิตัิราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ : กจิกรรม 
ใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยตรวจสอบทีไ่ดด้ าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พือ่การต
รวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
2. หลกัการและเหตผุล 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง  
ใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยตรวจสอบทีไ่ดด้ าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พื่อการต
รวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏบิตัิราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลยาง  
เน่ืองจากเห็นความส าคญัของการตรวจสอบทีจ่ะเป็นปจัจยัส าคญัช่วยใหก้ารด าเ
นิ น ง า น ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง  
เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
ช่วยป้องกนัหรือลดความเสีย่งจากการด าเนินงานทีผ่ดิพลาดและลดความเสียหา
ยที่อาจจะเกดิขึ้น  ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบภายนอก 
(ป.ป.ช., สตง.,จ ังหว ัด , อ าเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลยาง 
ย ั ง ใ ห้ ค ว า ม ส า ค ั ญ ก ั บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ด้ ว ย 
โดยใหม้ีเจา้หน้าทีต่รวจสอบภายในท าหน้าทีต่รวจสอบภายในโดยอสิระ/มีแผน
การตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสว่นราชการ 
 ก าร ให้ ค ว าม ร่ วม มื อ ก ับ ส า นั ก ง าน ก า ร ต ร ว จ เงิน แ ผ่ น ดิ น 
ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ บ ั ญ ชี แ ล ะ ง บ ก า ร เ งิ น ป ร ะ จ า ปี 
ไ ด้ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ผู้ เ บิ ก / ห ั ว ห น้ า ห น่ ว ย ค ล ั ง 
มีหน้าทีใ่หค้ าช้ีแจงและอ านวยความสะดวกแกเ่จา้หน้าทีข่องส านกังานการตรว
จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น 
กรณีไดร้บัขอ้ทกัทว้งใหห้วัหน้าหน่วยงานผูเ้บกิ/หวัหน้าหน่วยงานคลงัปฏบิตัิต
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ามขอ้ทกัท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไมเ่กิน 45 วนั  นบัจากวนัที่ไดร้บัแจง้ขอ้ทกัทว้ง 
ก ร ณี ที่ ช้ี แ จ ง ข้ อ ท ั ก ท้ ว ง ไ ป ย ั ง  ส ต ง . แ ล้ ว  แ ต ่
ส ต ง . ยื น ย ั น ว่ า ย ั ง ไ ม่ มี เ ห ตุ ผ ล ที่ จ ะ ล้ า ง ข้ อ ท ั ก ท้ ว ง 
ก็จะด าเนินการช้ีแจงเหตุผลและรายงานใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัใหเ้สร็จสิน้ภายใ
น  4 5  ว ั น  นั บ จ า ก ว ั น ที่ ไ ด้ ร ั บ ท ร า บ ผ ล ก า ร วิ นิ จ ฉั ย 
ตามระเบี ยบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการร ับเงิน  การเบิกจ่าย เงิน 
ก า ร ฝ า ก เ งิ น  ก า ร เ ก็ บ ร ั ก ษ า เ งิ น 
แ ละก ารต รวจเงิน ข องอ งค์ ก รป กครอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น  พ .ศ . 2547 
แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2548 
 ใ น ก ร ณี ที่ มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ทุ จ ริ ต 
มี ก า ร ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ง า น ส อ บ ส ว น แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร ท า ง วิ น ั ย 
ฝ่ าย นิ ติ ก ารแ ละด า เนิ น ก ารท างวิน ั ย  ก อ งวิช าก ารแ ละแผน งาน 
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครดั เที่ยงธรรม  
ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บ ั ต ิ
กรณีมีเรือ่งรอ้งเรียนกลา่วหาบุคลากรที่ปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมิช
อบ 
 นอกจากน้ี ยงัให้ความร่วมมือกบัส านกังาน ป.ป.ช./ส านกังาน ป.ป.ช. 
จงัหวดั ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลยาง เพื่อความโปร่งใส 
และป้องกนัการทุจรติ  
3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่ อให้ เป็นมาตรการจ ัดการ กรณีได้ร ับทราบหรือรบัแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการทุจรติ 
 3 . 2  เ พื่ อ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านกั/กอง/ฝ่าย จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการตอ่ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกส านกั/กอง/ฝ่าย องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
6. วิธีด าเนินการ 
 - ทุ ก ส า นั ก / ก อ ง / ฝ่ า ย / ง า น 
ใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยตรวจสอบทีไ่ดด้ าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พื่อการต
รวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
 - ปฏบิตัติามขอ้ทกัทว้งฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้จา่ยงบประมาณรวมในหมวดคา่ตอบแทน คา่ใช้สอย และวสัดุ 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
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 ทุกส านกั/กอง/ฝ่าย องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 0 .1  อ งค์ ก าร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต าบ ล ย างมี ม าต ร ก าร จ ัด ก า ร 
กรณีไดร้บัทราบหรือรบัแจง้ หรือตรวจสอบพบการทุจรติ 
 1 0 .2  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
และป้องกนัการทุจรติ ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5.3 ด าเนินการใหม้ีเจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
กรณีมีเรื่องรอ้งเรียนกลา่วหาบุคลากรในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีป่ฏบิตัริา
ชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตง่ต ัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียน” 
2. หลกัการและเหตผุล 
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 ด้ ว ย อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง  
มีนโยบายใช้หลกัธรรมาภบิาลสง่เสรมิใหภ้าคประชาชนเขา้มามีสว่นรว่มโดยเปิ
ด โอก าส ให้ ป ระช าชน สาม ารถ เสน อ เรื่ อ งร้อ ง เรี ยน  แ จ้ ง เบ าะแ ส  
เสนอข้อคิดเห็น  ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก ่
ระบบอนิเตอร์เน็ต ทางโทรศพัท์ หรือแจง้เบาะแสดว้ยตนเอง 
 ฉ ะ นั้ น  
เพื่ อ ให้การด าเนิ นการร ับ เรื่องร้องเรียน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
จงึไดแ้ตง่ต ัง้คณะท างานรบัผิดชอบการรบัเรือ่งรอ้งเรียนประจ าองค์การบรหิาร
ส่ ว น ต า บ ล ย า ง  
รวมถงึจดัท าคูม่ือด าเนินการเรื่องรอ้งเรียนขององค์การบรหิารสว่นต าบลยางขึ้
น 
เพือ่ด าเนินการมาตรการจดัการในกรณีไดร้บัทราบหรือรบัแจง้เรือ่งรอ้งเรียนต่
างๆ เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบไดถ้ือปฏบิตัใิหเ้ป็นแนวทางเดียวกนั 
3. วตัถุประสงค์ 
 3 . 1 
เพือ่จดัใหม้ีเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบด าเนินการรบัแจง้เรือ่งรอ้งเรียนตา่งๆ  
 3 . 2 
เพือ่จดัใหม้ีมาตรการจดัการในกรณีไดร้บัทราบหรือรบัแจง้หรือตรวจสอบพบก
ารทุจริต เป็นไปตามข ั้นตอนการปฏิบ ัติงานที่สอดคล้องก ับกฎหมาย 
ระเบียบและหลกัเกณฑ์เกีย่วขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตง่ต ัง้เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเ
รียน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดผูร้บัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรียน 
 6 . 2 
จดัท าคูม่ือด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียนขององค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
 6 . 3 
จดัประชุมใหค้วามรูเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผิดชอบเรือ่งรอ้งเรียนเพือ่ใช้เป็นมาตรฐานใ
นการปฏบิตังิานและด าเนินการแกไ้ขปญัหาเรื่องรอ้งเรียนที่ไดร้บัจากช่องทาง
การรอ้งเรียนตา่งๆ ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดียวกนั โดยโปรง่ใสและเป็นธรรม 
 6 . 4 
เผยแพรก่ระบวนการและข ัน้ตอนในการด าเนินงานเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียนขององ
ค์ก ารบริห ารส่วนต าบลยางให้ผู้ ร ับบริการ ผู้ มี ส่ วนได้ เสี ย  คู่ ส ัญญ า 
ประชาชนท ั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเขา้ใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข ัน้ตอนดงักลา่วไดต้รงกบั
ความตอ้งการ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียนด าเนินการจดัการเ
รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง   
ตามคูม่ือด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียนขององค์การบรหิารสว่นต าบลยางโดยปฏบิตัิ
ต า ม ข ั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบและหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 
 
มติทิี ่3 การสง่เสรมิบทบาทและการมีสว่นร่วมของภาคประชาชน 
3.1 
จดัใหม้ีและเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีสว่นรว่มตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีข่ององค์
กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดทุ้กข ัน้ตอน 
3.1.1 
จดัใหม้ีศนูย์ขอ้มูลขา่วสารตามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มูลขา่วสารของทางราชการ 
1 .  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : ม า ต ร ก า ร 
“จดัใหม้ชี่องทางทีป่ระชาชนเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารขององค์การบรหิารสว่นต าบล
ยาง” 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของมาตรการ 
 ด้วยพระราชบญัญตัิข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 
แ ล ะ ม า ต ร า  9 
ก าหนดให้หน่วยงานของรฐัจะต้องจดัให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคญัๆ 
ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจดัองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน 
โครงการและอืน่ๆ 
 ด ั ง นั้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง  
จึงได้ตระหนักและเห็นความส าค ัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าค ัญๆ 
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ผ่ า น ท า ง ช่ อ ง ท า ง ที่ ห ล า ก ห ล า ย 
เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่
ห น่ ว ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  ณ  ที่ ท า ก า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ห รื อ สื่ อ ส ั ง ค ม  ( Social Media) 
หมายเลขโทรศพัท์เฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทศัน์ 
วิ ท ยุ  สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ อื่ น ๆ  ท ั้ ง น้ี 
เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการปฏบิตัิราชการตามอ านาจหน้าทีแ่ละเข้
า ถึ งข้ อ มู ล ต าม ภ ารกิ จห ล ัก ข อ งอ งค์ ก าร บ ริ ห าร ส่ ว น ต าบ ล ย า ง 
ไดง้า่ยและสะดวกมากขึน้ 
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3. วตัถุประสงค์ 
 3 . 1 
เพือ่ใหม้ีช่องทางการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของหน่วยงานทีห่ลากหลาย 
 3.2 
เพือ่ใหป้ระชาชนหรือผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารไดส้ะดวกมากยิง่
ขึน้ 
 3.3 เพือ่ใหม้ีช่องทางในการรบัเรือ่งรอ้งเรียนทีเ่ขา้ถงึประชาชนไดง้า่ย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไมน้่อยกว่า 
7  ช่องทาง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นทีท่ ัง้ในและนอกเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
6. วิธีด าเนินการ 
 จดัใหม้ีและเผยแพรข่้อมูลขา่วสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะด
วกแกป่ระชาชน ไดแ้ก ่

- บอร์ดหน้าส านกังานองค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
- บอร์ดประชาสมัพนัธ์ขององค์การบรหิารสว่นต าบลยาง/รา้นคา้/หมูบ่า้

น 
- ประกาศเสียงตามสาย/วทิยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/ห

น่วยประชาสมัพนัธ์เคลือ่นที่ 
- ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ งอ งค์ ก ร ป ก ค ร อ งส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

มีเจา้หน้าทีใ่หบ้รกิารประจ าและใหป้ระชาชนสืบคน้ไดเ้อง 
- จดัสง่เอกสารเผยแพรร่ายงานประจ าปี 
- ประชาสมัพนัธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผา่นสือ่มวลชน/การจดัแถลงขา่ว 
- หนงัสือพมิพ์หรือวทิยุทอ้งถิน่ 
- ป ร ะ ก า ศ ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ / เ ว็ บ บ อ ร์ ด / เ ฟ ส บุ๊ ค 

ทีม่ีขอ้มูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
- รายการ TV 
- รายการทาง Youtube ออนไลน์ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั/องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 จ านวนช่องทางในการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของหน่วยงาน 
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3.1 .2  มีก ารเผยแพร่ข้อมู ลข่ าวสารเกี่ ยวก ับการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจดัหาพสัดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบตัิงาน เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
ก ฎ ข้ อ บ ั ง ค ั บ 
ที่ก าหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งเผยแพรใ่หป้ระชาชนทราบและตร
วจสอบได้ 
1. ชื่อโครงการ : 
โครงการจดัท าสือ่ประชาสมัพนัธก์ารด าเนินงานขององค์การบรหิารสว่นต าบล
ยาง 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของมาตรการ 
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 ใน ภ าว ะส ังค ม ปั จ จุ บ ัน  ค ว าม เจ ริ ญ ก้ า วห น้ าด้ าน วิ ช าก า ร 
และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ 
ที่ ท ัน ส ม ัย  แ ล ะมี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ สู ง  ก ารน า เอ า เท ค โน โล ยี ต่ า ง ๆ 
เข้ามาใช้ในการด าเนินงานผ่านสื่อการประชาสมัพนัธ์ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ 
แ ล ะ ร ว ด เ ร็ ว ยิ่ ง ขึ้ น 
โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาส ัน้ๆ 
หรือช่วงระยะเวลาอนัจ ากดันั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพื้นฐาน สรา้งความน่าเชื่อถือ 
และน่าสนใจให้ก ับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ใหส้ามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกนัของกจิกรรม/โครงการตา่ง
ๆ  ไ ด้ ช ั ด เ จ น ถู ก ต้ อ ง 
ฉะนั้นการสรา้งความสมัพนัธ์กบัประชาชนต้องการใหป้ระชาชนเข้าถึงและมีส่
ว น ร่ ว ม ร ั บ รู้ ใ น ภ า ร กิ จ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกบัสภาวการณ์นั้นๆ 
ก า ร ใ ช้ สื่ อ เ ท ค นิ ค แ ล ะ วิ ธี ก า ร เ ป็ น อ ย่ า ง ไ ร บ้ า ง 
ใ น แ ต่ ล ะ ข ั้ น ต อ น ที่ ต่ า ง ก ั น เ ป็ น สิ่ ง ส า ค ั ญ 
ท ั้ ง น้ี เพื่ อ ให้ ป ร ะช าช น ย อ ม ร ับ แ ล ะ ให้ ค ว าม ร่ ว ม มื อ ส นั บ ส นุ น 
ซึง่จะมีผลตอ่การพฒันาตามภารกจิ บทบาท หน้าที ่อยา่งโปรง่ใสและยุตธิรรม 
3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อประชาสมัพนัธ์การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยาง  
ให้ประชาชนได้รบัทราบโดยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ ได้แก่  สื่อสิ่งพิมพ์, 
สือ่วทิยุ, โทรทศัน์, สือ่ Social network ผา่นทางจดหมายอเิล็กทรอนิกส์ 
 2 .  เ พื่ อ ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ใ ห้ เ กิ ด ก า ร เ รี ย น รู ้
รบัรูแ้ละเข้าใจในภารกจิการปฏบิตัิงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางอยา่ง
ถูกตอ้งและโปรง่ใส 
 3 . 
เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มและรบัผดิชอบในภารกจิขององค์การบรหิา
รสว่นต าบลยาง 
 4. เพือ่ใหเ้กดิความหวงแหนและภาคภูมใิจในทอ้งถิน่ของตน 
 5 .  เ พื่ อ น า เ ส น อ ผ ล ง า น / โ ค ร ง ก า ร โ ด ด เ ด่ น 
ใหเ้ป็นทีท่ราบกนัอยา่งแพรห่ลาย 
 6 . 
เพือ่ความสมัพนัธ์ทีด่ีและเชื่อมความสามคัคีระหวา่งองค์การบรหิารสว่นต าบลย
าง และประชาชน 
4. เป้าหมาย 
 เพือ่ผลติสือ่ประชาสมัพนัธ์เผยแพรภ่ารกจิขององค์การบรหิารสว่นต าบล
ยางใหแ้กป่ระชาชนโดยท ั่วไปอยา่งกวา้งขวาง 
 4 .1  จ ัด ท า ว ารส าร ร าย งาน ป ระ จ า ปี  เพื่ อ ร ว บ รวม ภ ารกิ จ 
การด าเนินงานขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
 4.2 จดัท าวารสารแถลงผลงานคณะผูบ้รหิาร 
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 4.3  จ ัดท าแผ่นพ ับประชาส ัมพ ันธ์ องค์ ก ารบริห ารส่วนต าบล 
และคูม่ือการใหบ้รกิารประชาชน 
 4 . 4  จ ั ด ท า  Presentation 
น าเสนอผลงานกจิกรรม/โครงการขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
 4.5 จดัท าภาพเคลือ่นไหว/ภาพยนตร์ 
 4.6 จดัท าคูม่ือส าหรบัประชาชน 
 4.7 รถโฆษณาเคลือ่นที ่
 4.8 ป้ายประชาสมัพนัธ์ 
 4.9 จดหมายอเิล็กทรอนิกส์ 
 4.10 จดัท า spot 
 4.11 เสียงตามสาย 
 4.12 อืน่ๆ  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนออนุมตัโิครงการ 
 6.2 ด าเนินการประชุม 
 6.3 มอบหมายงาน/จดัท าการรว่มน าเสนอรา่งรูปแบบ 
 6 . 4  ผ ลิ ต สื่ อ ป ร ะ เ ภ ท ต่ า ง ๆ 
เพือ่ใหเ้กดิการเรียนรูอ้ยา่งเหมาะสมตามภารกจิขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
 6.5 ตดิตามและประเมนิผลโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน 10,000 บาท 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั/องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่ว
น ต า บ ล บ า ง ย า ง  
ซึง่ออกแบบโดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองค์การบรหิ
ารสว่นต าบลยางเป็นตวัช้ีวดั โดยก าหนดตวัช้ีวดั ดงัน้ี 
 - ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ท ร า บ เ ข้ า ใ จ ถึ ง บ ท บ า ท 
ภารกจิขององค์การบรหิารสว่นต าบลยางและมีความพงึพอใจในสือ่เอกสารในก
ารประชาสมัพนัธ์ ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 60 
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3.1.3 มีการปิดประกาศ 
เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารเกีย่วกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์กบัการมีสว่น
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารทีส่ าคญัและหลากหลาย” 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยพระราชบญัญตัิข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 
แ ล ะ ม า ต ร า  9 
ก าหนดให้หน่วยงานของรฐัจะต้องจดัให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคญัๆ 
ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจดัองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน 
โครงการและอืน่ๆ 
 ด ังนั้ น  องค์ ก ารบริห ารส่วนต าบลยาง  จึงได้ จ ัดท าม าตรการ 
“เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่ ส า ค ั ญ แ ล ะ ห ล า ก ห ล า ย ” ขึ้ น 
เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการปฏบิตัิราชการตามอ านาจหน้าทีแ่ละเข้า
ถึ งข้ อ มู ล ต าม ภ าร กิ จ ห ล ัก ข อ ง อ งค์ ก าร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต าบ ล ย า ง  
ไดง้า่ยและสะดวกมากขึน้ 
3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพือ่ใหม้ีการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารทีส่ าคญัและเขา้ถงึงา่ย 
 3.2 เพือ่ใหม้ีการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารทีห่ลากหลาย 
 3 . 3 
เพือ่ใหป้ระชาชนหรือผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารไดส้ะดวกมากยิง่
ขึน้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มี ข้ อ มู ล ป ร ะ เภ ท ต่ า ง ๆ เผ ย แ พ ร่ ต่ อ ป ร ะ ช า ช น ใ น พื้ น ที ่  
และเขา้ถงึไดโ้ดยสะดวกมากกวา่ 10 ประเภทขึน้ไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นทีท่ ัง้ในและนอกเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
6. วิธีด าเนินการ 
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 จ ั ด ใ ห้ มี ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ป ร ะ เ ภ ท ต่ า ง ๆ 
เผยแพรใ่หป้ระชาชนท ัง้ในและนอกพื้นที ่ไดแ้ก่ 

- แผนพฒันาทอ้งถิน่ 
- งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอตัราก าลงั 
- แผนการจดัหาพสัดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจดัซื้อจดัจา้ง 
- ขอ้มูลรายรบัและรายจา่ย 
- งบแสดงฐานะทางการเงนิ 
- รายงานการประชุมคณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
- รายงานผลการปฏบิตังิานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการ 
- ผลส ารวจความพงึพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั/องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 จ านวนขอ้มูลขา่วสารทีไ่ดร้บัการเผยแพร่ 
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3 . 2  ก า ร ร ั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
การรบัและตอบสนองเรื่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 
มีช่องทางใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่สามารถรอ้งเรียน/รอ้งทกุข์ไดโ้ดยสะดวก 
1. ชื่อโครงการ : โครงการองค์การบรหิารสว่นต าบลยางเคลือ่นที ่
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง 
เ ป็ น ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ ที่ เ น้ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น 
แ ล ะ มี เ ป้ า ห ม า ย ใ ห้ มี ก า ร บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ใ น ด้ า น ต่ า ง ๆ 
ที่ อ ยู่ ใ น อ า น า จ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ป ร ะ ช า ช น ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร โ ด ย ต ร ง 
โดยถือวา่ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะไดร้บัการบรกิารอยา่งสะดวกรวดเร็วแล
ะลดภาระของประชาชนเป็นส าคญั 
 ด ั ง นั้ น 
เพือ่ใหก้ารด าเนินงานดา้นบรกิารประชาชนเป็นไปอยา่งตอ่เน่ืองและเป็นการใ
หบ้รกิารในเชิงรุก จงึไดจ้ดัท าโครงการองค์การบรหิารสว่นต าบลยาง  เคลือ่นที ่
เพือ่ส ารวจความตอ้งการของประชาชนตามครวัเรือนวา่ต้องการให้องค์การบริ
หารสว่นต าบลด าเนินการใหบ้รกิารในด้านใดบา้ง และใหบ้รกิารงานดา้นตา่งๆ 
ซึ่ ง อ ยู่ ใ น อ า น า จ ห น้ า ที ่
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อาจด าเนินการดว้ยตนเองหรือรว่มมือกบัองค์กรเอกชนโดยเน้นให้บรกิารฟรีแ
ก่ประชาชน หรือหากจ าเป็นต้องคิดว่าบริการก็ให้คิดในอตัราถูกที่สุด 
เพือ่ใหป้ระชาชนเดือดรอ้นน้อยทีสุ่ด 
3. วตัถุประสงค์ 
 3 . 1 
เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารบับริการ ณ 
ส านกังานองค์การบรหิารสว่นต าบล ซึง่อาจเสียคา่ใช้จา่ยหรือเสียเวลาเพิม่ขึน้ 
 3.2 เพื่อรบัทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที ่
และจะได้แก้ไขปญัหาได้อยา่งถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงาน 
โครงการแกไ้ขปญัหาตอ่ไป 
 3 . 3 
เพือ่เสรมิสรา้งความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างบุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบ
ลกบัประชาชนในพื้นที ่
4. เป้าหมาย/ผลลพัธ์ 
 น าบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยาง  
ออกไปใหบ้รกิารแกป่ระชาชน  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตพื้นทีต่ าบลยาง  
6. วิธีด าเนินการ 
 ๖.1 จดัท ารา่งโครงการเสนอคณะผูบ้รหิารพจิารณาอนุมตั ิ
 ๖.2 จดัหางบประมาณเพือ่สนบัสนุนโครงการใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย 
 ๖ . 3  ป ร ะ ส า น ง า น ก ั บ ทุ ก ก อ ง ทุ ก ฝ่ า ย 
เพือ่คดัเลือกกจิกรรมและงานในหน้าทีท่ีจ่ะน าไปใหบ้รกิารแกป่ระชาชนในเขต
องค์การบรหิารสว่นต าบลท ัง้หมด 
 ๖.4 ก าหนดสถานที ่วนั เวลา ในการออกใหบ้รกิารเคลือ่นที ่
 ๖.5 ประสานงานกบัทุกสว่นงาน 
 6.๖ วธิีด าเนินการ 
  1. จดัท ารา่งโครงการเสนอคณะผูบ้รหิารพจิารณาอนุมตัิ 
  2 . 
จดัหางบประมาณเพือ่สนบัสนุนโครงการใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย 
  3 .  ป ร ะ ส า น ง า น ก ั บ ทุ ก ก อ ง ทุ ก ฝ่ า ย 
เพื่อคดัเลือกกจิกรรมและงานในหน้าทีท่ี่จะน าไปให้บริการแก่ประชาชนท ัง้ 9 
หมูบ่า้น 
  4. ก าหนดสถานที ่วนั เวลา ในการออกใหบ้รกิารเคลือ่นที่ 
  
                   5. ประสานงานกบัทุกสว่นการงาน 
  6. ประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย 
และรถประชาสมัพนัธ์เคลือ่นที่ 
  7. น ากจิกรรมงานในหน้าทีอ่อกบรกิารประชาชน 
  8. ประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ก าหนดออกให้องค์การบริหารส่วนต าบลเคลื่อนที่ ในเดือนมีนาคม  
กรกฎาคม ของทุกปี 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน  20,000 บาท 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั/องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 0 . 1 
มีสถิติจ านวนประชาชนทุกหมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
ซึ่ งได้ เข้ าร่วมโครงการฯ ได้ร ับบริก ารที่ ส ะดวก  รวด เร็ว ประหย ัด 
พ ร้ อ ม ท ั้ ง ไ ด้ ร ั บ ท ร า บ น โ ย บ า ย ต่ า ง ๆ 
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลยางอยา่งท ั่วถงึ 
 10.2 ประชาชนทุกหมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
มีโอกาสได้แสดงความคดิเห็นโดยมีเจา้หน้าทีข่ององค์การบรหิารส่วนต าบลร่ว
มร ับฟั ง  ท ั้ งใน เรื่ อ งก ารด า เนิ น งานขององค์ ก ารบริห ารส่ วนต าบ ล 
และความตอ้งการดา้นสาธารณูปโภคของประชาชน 
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3.2.2 
มีรายงานหรือแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหป้ระชาชนผูร้อ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 
ไดท้ราบถงึการไดร้บัเรือ่ง ระยะเวลา 
และผลการด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทกุข์ 
1. ชื่อโครงการ : จดัท าคูม่ือการปฏบิตังิานเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียนรอ้งทกุข ์
3.2.3 
มีรายงานหรือแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหป้ระชาชนผูร้อ้งเรียน/รอ้งทุกข์ไดท้ร
าบถงึการไดร้บัเรือ่ง ระยะเวลา 
และผลการด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทกุข์ 
1. ชื่อโครงการ : กจิกรรม 
รายงานผลการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิใหผู้ร้อ้งเรียน/รอ้งทกุข์รบัทราบ 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 ก าร แ ต่ ง ต ั้ ง เจ้ า ห น้ าที่ ใ น ก า ร ร ับ เรื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น  ร้ อ งทุ ก ข์ 
เป็นสิ่งส าคญัเพราะการปฏิบตัิหน้าที่ราชการทุกคร ัง้จะต้องมีการตรวจสอบ 
ก ล ั่ น ก ร อ ง ก า ร ใ ช้ อ า น า จ 
โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนไดร้บัทราบข้อเท็จจรงิ ขอ้กฎหมายทีถู่กตอ้ง 
แ ล ะ ต้ อ ง เ ป็ น ธ ร ร ม ก ั บ ทุ ก ฝ่ า ย 
เมือ่ด าเนินการตามข ัน้ตอนเรือ่งการรอ้งเรียนรอ้งทุกข์เสร็จแลว้ใหแ้จง้ผูร้อ้งรบั
ทราบโดยเร็วไมเ่กนิ 15 วนั 
3. วตัถุประสงค์ 
 3 . 1  เ พื่ อ ป ฏิ บ ั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดัลดปญัหาทุจรติ 
 3 . 2 
เพือ่ให้เกดิการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการอยา่งถูกตอ้งโดยการน าขอ้เสนอแนะจากห
น่วยตรวจสอบมาปฏบิตั ิ
 3 . 3 
เพือ่ใหผู้ร้อ้งไดร้บัทราบข ัน้ตอนของการด าเนินการเรื่องรอ้งเรียนรอ้งทุกข์และ
สง่เสรมิภาคประชาชนรว่มตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
4. เป้าหมายการด าเนินการ 
 ผูร้อ้งเรียนรอ้งทุกข์ทุกราย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิแลว้เสร็จแจง้ผูร้อ้งโดยเร็วไมเ่กนิ 15 วนัท าการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2565 – 2569 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั/องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
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9. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1  การปฏิบ ัติห น้ าที่ ราชการถูกต้องตามระเบี ยบ  กฎหมาย 
เป็นธรรมกบัทุกฝ่าย 
 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏบิตังิานดา้นการรอ้งเรียนรอ้งทุกข์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 
การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่ 
3.3.1 ด าเนินการใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการจดัท าแผนพฒันา 
การจดัท างบประมาณ 
1. ชื่อโครงการ : จดัเวทีประชาคมเพือ่การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สี่ปี  
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่
น  เป็ น กฎห มายที่ ค่ อ น ข้ า งให ม่ แ ละมี จ าน วน ห ลายฉ บ ับ ด้ วยก ัน 
ท าใหป้ระชาชนยงัไม่อาจไดร้บัทราบถงึความส าคญัของการกระจายอ านาจแล
ะ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ต่ อ ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง   
จงึไดจ้ดัท าโครงการเคลือ่นที่ประชุมประชาคมหมูบ่า้นและประชาคมต าบลเพื่อ
ก า ร จ ั ด ท า แ ผ น พ ั ฒ น า  อ บ ต . ย า ง  ขึ้ น 
เพือ่ใหป้ระชาชนมีความรูค้วามเขา้ใจและตระหนกัถึงความส าคญัของการกระ
จายอ านาจการมีสว่นรว่มของประชาชนตอ่การพฒันาทอ้งถิน่ตนเอง 
3. วตัถุประสงค์ 
 เพื่อให้การบริหารจดัการเป็นไปตามหลกัการมีส่วนร่วมของประชาชน 
โ ป ร่ ง ใ ส 
และตรวจสอบไดเ้พือ่เผยแพรค่วามรูใ้หก้บัประชาชนถงึการมีสว่นรว่มในการบ
ริห ารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่ อร ับฟั งความคิด เห็น 
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ อีกทางหน่ึงดว้ย 
4. เป้าหมาย 
 ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น  ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
สารวตัรก านัน  ผู้น าชุมชนแพทย์ประจ าต าบล อาสาสม ัครสาธารณสุข 
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ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  ก ลุ่ ม อ า ชี พ ต่ า ง ๆ 
ตลอดจนประชาชนท ั่วไป  
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ตดิตอ่ ประสานงานกบัเจา้ของสถานที ่
 5.2 แตง่ต ัง้คณะท างาน 
 5 .3  ว า ง แ ผ น ก า ห น ด  ว ัน  เว ล า  ส ถ าน ที่  ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
พรอ้มก าหนดตารางการฝึกอบรม 
 5 . 4 
เสนอโครงการเพือ่ขออนุมตังิบประมาณจากองค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
 5.5 ด าเนินโครงการตามวนั เวลา ทีก่ าหนด 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2565 – 2569) 
7. งบประมาณ 
 จ านวน 20,000 บาท 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
9. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ผูเ้ข้ารว่มประชุมประชาคมสามารถเขา้ใจการบรหิารงานแบบการมีสว่น
ร่ ว ม 
ตระหนกัถงึความส าคญัของการกระจายอ านาจและเป็นการสรา้งทศันคตทิีด่ีระ
หวา่งประชาชนและหน่วยการบรหิารราชการสว่นทอ้งถิน่ 
 
 
 
 
 
 
 
3.3.2 ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ 
และประเมินผลการปฏบิตัิงาน 
1. ชื่อโครงการ : 
มาตรการแตง่ต ัง้ตวัแทนประชาคมเขา้รว่มสงัเกตการณ์หน้างาน 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 ต า ม ที่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง  
ไดด้ าเนินการตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจ าปีในดา้นการจดัซื้อจดัจ้
า ง ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ น ร อ บ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ภ า ค ป ร ะ ช า ช น  ( ป ร ะ ช า ค ม ) 
ใหม้ีสว่นรว่มอยา่งแข็งขนักบัมาตรการการป้องกนัการทุจรติในองคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลบางกระเจ็ด 
3. วตัถุประสงค์ 
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 เพื่ อ เป็ น ก ลไกภ าค ป ระช าชน  (โด ย วิ ธี ผ่ าน ก ารป ระช าค ม ) 
ใ น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ก ั บ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง    
อยา่งแข็งขนัส าหรบัการท างานขององค์การบริหารสว่นต าบลยางไดม้ีกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบงัคบั ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน 
( โ ด ย วิ ธี ผ่ า น ก า ร ป ร ะ ช า ค ม )  ใ ห้ มี ส่ ว น ร่ ว ม อ ย่ า ง แ ข็ ง ข ั น 
กบัมาตรการการป้องกนัการทุจรติในองค์การบรหิารสว่นต าบลนั่นคือไดท้ าหน้
าทีอ่ยา่งถูกตอ้ง 
4. เป้าหมาย 
 ตวัแทนประชาคมหมูบ่า้นท ัง้ 13 หมูบ่า้น 
5. วิธีการด าเนินการ 
 5 .1  ส่ งเสริมกลไกภ าคประช าชน  (โดยผ่ าน การประช าคม ) 
ใหม้ีสว่นรว่มกบัองค์การบรหิารสว่นต าบลยางอยา่งแข็งขนัส าหรบัการท างานข
ององค์ก ารบริห ารส่วนต าบลยาง ได้มี กฎหมายระเบี ยบ  ข้ อบ ังค ับ 
ก า ห น ด ใ ห้ ภ า ค ป ร ะ ช า ส ั ง ค ม  ( ต ั ว แ ท น ป ร ะ ช า ค ม ) 
ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกบัองค์การบริหารส่วนต าบลยาง ในหลายๆ ส่วน เช่น 
ให้ตวัแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพสัดุ 
เ ช่ น 
เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคาเป็
นคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุเป็นกรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ 
 5 . 2 
มีการฝึกอบรมตวัแทนประชาคมใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจเรือ่งระเบียบฯวา่ดว้ยก
ารพสัดุ เพือ่เรียนรูท้ าความเขา้ใจระเบียบตา่งๆ จะไดป้ฏบิตัไิดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 กองคลงั/กองช่าง องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
9. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 9 . 1 
ภาคประชาชนมีสว่นรว่มในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของอ
งค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
 9 . 2  ภ า ค ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ แ ล ะ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง สิ ท ธ ิ
หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนรว่มและตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงา
นทอ้งถิน่ของตนเอง 
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3.3.2 ด าเนินการใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ 
และการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
1. ชื่อโครงการ : 
กจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 ดว้ยกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบรหิารสว่นต าบ
ลในฐานะองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งด าเนินการประเมนิผลการปฏบิตัริาช
ก า ร 
ซึง่เป็นกระบวนการวดัผลการบริหารและปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารส่ว
น ต า บ ล ว่ า ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ผ ล ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ห รื อ ไ ม ่
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรบัปรุง แก้ไข ส่งเสริม พฒันา 
ขยายหรือยุตกิารด าเนินภารกจิตา่งๆ ขององค์การบรหิารสว่นต าบลตอ่ไป 
 ด ังนั้น  อาศ ัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 
แหง่พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
พ . ศ .  2 5 4 6 
องค์การบรหิารสว่นต าบลบางกระเจ็ดจงึได้จดัท าโครงการการปฏบิตัริาชการขอ
งองค์การบรหิารสว่นต าบลยาง  ประจ าปีงบประมาณขึน้ 
 เพือ่ใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลย
า ง มี ก า ร ข ั บ เ ค ลื่ อ น อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 
ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบตัิราชการ 
ล ด ข ั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และใหค้ านึงถงึการมีสว่นรว่มของประชาชนในการตรวจสอบการประเมนิผลก
า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น  แ ล ะ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
โดยใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิีการทีก่ฎหมายก าหนด 
3. วตัถุประสงค์ 
 3 . 1 
เพือ่ตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานการปฏิ
บตัริาชการ 
 3 . 2 
เพื่อใหเ้กดิกระบวนการมีสว่นรว่มของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิ
บตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลยางและเป็นการเฝ้าระวงัการทุจรติใน
การบรหิารจดัการตามภารกจิขององค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
 3 . 3 
เพือ่ด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายของผูบ้รหิารทอ้งถิน่องค์การบรหิารสว่น
ต าบลยาง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
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 คณะท างานและเจา้หน้าที่ผูร้บัผิดชอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6 . 1 
ประสานกบัสว่นราชการและหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งเพือ่รวบรวมขอ้มูล 
 6.2 จดัท าโครงการและขออนุมตัโิครงการ 
 6.3 จดัท าประกาศประชาสมัพนัธ์การด าเนินโครงการ 
 6 . 4 
จดัท าค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการ/คณะท างานและเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบการปร
ะ เมิ น ผ ลก ารป ฏิ บ ัติ ร าช ก ารข อ งอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ล ย าง 
(ตามหนงัสือส ั่งการ ที ่มท 0892.4/ว 435 ลงวนัที ่11 ก.พ. 2558) จ านวน 7 
คน ประกอบดว้ย 
  (1) ผูแ้ทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน    
  2  คน 
  (2) ผูแ้ทนสมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบล     
 2  คน 
  (3) ผูท้รงคุณวุฒ ิ          2  
คน 
  (4) ปลดั (อบจ./องค์การบรหิารสว่นต าบล/อบต.)   
 เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หวัหน้าส านกัปลดั      
 เป็นผูช้่วยเลขานุการ 
  (6) หวัหน้าฝ่ายบรหิารท ั่วไป     
 เป็นผูช้่วยเลขานุการ 
ใหค้ณะกรรมการฯ ด าเนินการดงัน้ี 

1 ) 
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลยางตามหลกัเกณฑ์
และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 

2 ) 
ประเมินผลการปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลยางปีละ 2 
คร ัง้เป็นอยา่งน้อยแลว้เสนอผลการประเมนิให้องค์การบรหิารสว่นต าบลบางกร
ะเจ็ดทราบ เพือ่น าผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาใช้ในการปรบัปรุงแกไ้ข ส่งเสริม 
พฒันา ขยายหรือยุตกิารด าเนินภารกจิตา่งๆ ขององค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 

3 ) 
จดัท าแบบประเมนิผลและแบบรายงานผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการของอ
งค์การบรหิารสว่นต าบลยางส าหรบัผลการปฏบิตัริาชการประจ าปี 

4 )  ด า เ นิ น ก า ร เ รื่ อ ง อื่ น ๆ 
ตามทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลยางมอบหมาย 
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 6 . 5 
ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบการประเมนิผลกา
รปฏบิตัริาชการ 
 6.6 การจดัท าแผนการด าเนินงาน 
 6.7 การด าเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
 6 . 8 
จดัท าแบบสอบถามวดัความพงึพอใจในการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานตา่งๆ
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลยางพรอ้มตวัช้ีวดั 
 6.9 การตดิตามและประเมนิผล 
 6 .1 0  ก า ร จ ัด ท า ส รุ ป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ฯ 
แลว้รายงานใหผู้บ้รหิารพจิารณาทราบปรบัปรุงด าเนินการแกไ้ขตอ่ไป 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านกั/กององค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลดีขึน้เมือ่เปรียบเทียบ
กบัปีทีผ่า่นมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติทิี ่4 
การเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์
รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
4.1 มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน 
ตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิก าหนด 
4.1.1 มีการจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคุมภายในใหผู้ก้ ากบัดูแล 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการจดัท ารายงานการควบคุมภายใน 
องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 ต า ม ร ะ เ บี ย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น 
ว่ าด้ ว ย ก ารก าห น ด ม าต ร ฐ าน ก ารค วบ คุ ม ภ าย ใน  พ .ศ . 2 5 4 4 
ก าหนดให้หน่วยรบัตรวจตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในทีไ่ด้ก าหนดไว ้
ร าย งาน ต่ อ ผู้ ก า ก ับ ดู แ ลแ ล ะคณ ะก รรม ก าร ต ร ว จ เงิน แ ผ่ น ดิ น 
อยา่งน้อยปีละหน่ึงคร ัง้ ภายในเกา้สบิวนันบัจากวนัสิน้ปีงบประมาณ 
 ดงันั้น เพื่อให้การปฏิบตัิถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง 
จงึได้มีการจดัท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิ
แผน่ดนิก าหนด เป็นประจ าทุกปี 
3. วตัถุประสงค์ 
 ๓ .1  เพื่ อ ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
ระดบัองค์กรขององค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
 ๓ . 2 
เพือ่สรุปรายงานผลการประเมนิผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหาร
สว่นต าบลยางทราบตามแบบทีร่ะเบียบฯ ก าหนด 
 3 . ๓ 
เพือ่รายงานการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในตอ่ผูก้ ากบัดูแลและค
ณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ ตามก าหนด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สว่นราชการทุกส านกั/กอง ขององค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 สว่นราชการทุกส านกั/กอง ขององค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
6. วิธีด าเนินการ 
 ๖.1 แต่งต ัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ระดบัองค์กร 
 ๖.2 แต่งต ัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ระดบัหน่วยงานยอ่ย 
 ๖ . 3 
ผูบ้รหิารมีหนงัสือแจง้ใหทุ้กส่วนราชการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภา
ยใน 
 ๖.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ระดบัหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 
และประเมนิผลการปรบัปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 ๖ . 5 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดบัองค์กร 
ด าเนินการรวบรวม เพือ่จดัท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 
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ร ะ ด ั บ อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ น า เ ส น อ ผู้ บ ริ ห า ร 
พรอ้มจดัสง่รายงานใหผู้ก้ ากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณด าเนินการ 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านกั/กององค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑ ๐ . 1 
บุคลากรมีความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสูงสุด 
 ๑ ๐ . 2 .  ล ด โ อ ก า ส ค ว า ม ผิ ด พ ล า ด 
ป้องกนัและลดความเสีย่งตอ่การปฏบิตังิาน 
 ๑๐.3 เกดิประโยชน์สูงสุดตอ่องค์กรและประชาชนโดยรวม 
4 . 1 . 2  มี ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
โดยด าเนินการให้มีการจดัท าแผนการปรบัปรุงหรือบริหารความเสี่ยง 
และรายงานผลการตดิตามการปฏบิตัติามแผนการปรบัปรุงควบคมุภายในให้ผู้
ก ากบัดูแล 
1. ชื่ อ โครงการ : กิ จกรรมติดต ามประเมิน ผลการควบคุ มภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลยาง 
2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ าคญัและเป็นเครือ่งมือในการบริห
า ร ง า น ใ น ห น่ ว ย ง า น ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ใ น ภ า ค ร ั ฐ   
ห รื อ เ อ ก ช น ท ั้ ง ข น า ด เ ล็ ก แ ล ะ ข น า ด ใ ห ญ ่ 
ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยูใ่
นระดบัที่ยอมรบัไดซ้ึง่จะท าให้ปฏบิตังิานและการจดัการของหน่วยงานบรรลุต
ามวตัถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครฐั   
ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลงัประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป  
ซึ่ งอาจอยู่ ใน รูปของกฎหมาย  ระเบี ยบ  ระบบบ ัญ ชี  หนังสือส ั่ งก าร 
แ ล ะ ห นั ง สื อ ต อ บ ข้ อ ห า รื อ ต่ า ง ๆ  โ ด ย ส่ ว น ใ ห ญ ่  
จะเน้นไปทีก่ารควบคุมดา้นการเงนิและบญัชีและการปฏบิตัใิหถ้กูตอ้งตามระเบี
ย บ ห รื อ ก ฎ เ ก ณ ฑ์ ที่ ท า ง ร า ช ก า ร ก า ห น ด ไ ว ้
ซึ่ ง ไ ม่ ค ร อ บ ค ลุ ม ถึ ง ก า ร จ ั ด ก า ร ด้ า น อื่ น ๆ 
น อ ก เ ห นื อ จ า ก ด้ า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ บ ั ญ ชี ใ น ห น่ ว ย ง า น   
จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได ้
ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ที่ ดี   
ควรเป็นระบบการควบคุมทีค่รอบคลุมงานทุกดา้นและสามารถสะทอ้นภาพให้เ
ห็ น เ ป็ น อ ง ค์ ร ว ม ข อ ง ห น่ ว ย ง า น นั้ น ๆ 
ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลห รือไม่ เพียงใด 
การที่ระบบการควบคุมภายในของร ัฐย ังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน  
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อาจเป็นช่องทางร ั่วไหลท าใหเ้กดิความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงาน
ไ ม่ ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ผ ล   ท ั้ ง น้ี  
สาเหตุสว่นหน่ึงอาจเกดิจากการก าหนดหน้าทีแ่ละมอบหมายงานในหน่วยงานไ
ม่ เ ห ม า ะ ส ม  
การมอบหมายการปฏบิตังิานท ัง้กระบวนการใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดี
ย ว   
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยงัไมม่ีประสทิธภิาพเพียงพอตลอดจนข
าดการประเมนิและการบรหิารความเสีย่งการควบคมุภายในของหน่วยงานทีก่ า
หนดขึน้   และพฒันาใหร้ะบบการควบคุมภายในดงักลา่วทนัสมยัอยูเ่สมอ 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง   
พจิารณาแลว้เห็นวา่เพือ่ให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภ
า ย ใ น 
ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงานจงึไ
ดก้ าหนดกิจกรรมการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบรหิา
รสว่นต าบลยางขึน้ 
3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ท า ใ ห้ ก า ร ใ ช้ ท ร ั พ ย า ก ร เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง ป ร ะ ห ย ั ด แ ล ะ คุ้ ม ค่ า 
โ ด ย ล ด ข ั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ที่ ซ ้ า ซ้ อ น ห รื อ ไ ม่ จ า เ ป็ น   
ลดความเสีย่งหรือผลเสียหายดา้นการเงนิหรือดา้นอืน่ๆ ทีอ่าจมีขึน้ 
 3 . 2 
เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ 
สรา้งความม ั่นใจแกผู่บ้รหิารในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการบรหิารและการปฏบิตัิ
งาน  และบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 
 3.3 เพื่อใหบุ้คลากรมีการปฏบิตัติามนโยบาย  กฎหมาย  เงือ่นไขสญัญา  
ขอ้ตกลง ระเบียบขอ้บงัคบัตา่งๆ ของหน่วยงานอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 
4. เป้าหมาย 
 เพื่ อให้ก ารควบคุมภายในขององค์ ก ารบริห ารส่วนต าบลยาง  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัการปฏิบตัิงานในหน่วยงาน 
อีกท ัง้ยงัเป็นการควบคุมหรือลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมร ั
บ ไ ด ้
ซึง่จะท าใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ 
5. วิธีด าเนินการ 
 5 . 1 
แตง่ต ัง้คณะท างานตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรร
มการตรวจเงนิแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ขอ้ 6 
 5 . 2 
ประชุมคณะท างานเพือ่ปรบัปรุงพฒันาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองเ
พื่อให้การปฏบิตัิตามภารกิจและตามนโยบายของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย 
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และตามแผนพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบลยางเป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพแ
ละประสทิธผิล 
 5.3 
การรวบรวมผลการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายในใหค้ณะท างานฯ 
เพือ่สรุปขอ้มูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบ ัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ 
ใหน้ายกองค์การบรหิารสว่นต าบลและผูบ้รหิารทราบ 
6. สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 
7. หน่วยงานรบัผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านกั ขององค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
 ๙ . 1 
การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวตัถุประสงค์ทีว่างไวอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 
 ๙.2 การใช้ทรพัยากรเป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพ ประหยดั และคุม้คา่ 
 ๙.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได ้
สามารถน าไปใช้ในการตดัสนิใจ 
 ๙ . 4 
การปฏิบตัิในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัทีว่างไว ้
 ๙ . 5 
เป็นเครือ่งมือช่วยผูบ้รหิารในการก ากบัดูแลการปฏบิตังิานดีอยา่งดียิง่ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 มีรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 
ทีเ่สร็จตามก าหนดเวลา 
 10.2 กจิกรรมการควบคุมภายใน รอ้ยละ 80 ไดด้ าเนินการแกไ้ข 
 1 0 . 3 
รอ้ยละของหน่วยงานรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจดัการความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการควบคุมภายใน 
 1 0 . 5 
ระดบัความพงึพอใจของผู้ทีเ่กีย่วขอ้งในการจดัท ารายงานการประเมนิผลการค
วบคุมภายใน  
(รอ้ยละ 80 ในระดบัมาก) 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบ ัติ 
หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
4.2.1 ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ  ก า ก ั บ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกบัการบรรจุ แต่งต ั้ง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนกังาน ลูกจ้าง 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุแต่งต ัง้ การโอน ย้าย 
2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบรหิารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกบับุคคลถือว่าเป็นสิง่ส าคญั
หรือเป็นห ัวใจขององค์กรจึงม ักจะก าหนดหน้าที่ของงาน เป็น เรื่องๆ 
ก า ร ว า ง น โ ย บ า ย  ก า ร ว า ง แ ผ น 
การวางระเบี ยบและข้อบ ังค ับที่ปฏิบ ัติงานในองค์กรห รือหน่วยงาน  
เพือ่ใหม้ีประสทิธภิาพและเพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานบรรลุตามวตัถุประสงค์ 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง  
จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดู แ ล ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 
โดยพิจารณาจากประเด็นการบรหิารงานบุคคลโดยยดึม ั่นในหลกัคุณธรรมในเ
รือ่งการบรรจุ แตง่ต ัง้ การโอน ยา้ย การเลื่อนระดบั และการเลือ่นข ัน้เงนิเดือน 
โดยถื อปฏิบ ัติต ามกฎหมาย ระเบี ยบ  หนังสื อส ั่ งก ารโดย เคร่งคร ัด 
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ็ด 
เป็นไปอยา่งโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้
3. วตัถุประสงค์ 
 3 .1  เพื่ อ ให้ ป ร ะ ช าช น มี ส่ ว น ร่ ว ม  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก า ก ับ 
ดูแลการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม 
 3 . 2  เพื่ อ ใ ห้ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก า ก ั บ 
ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกีย่วกบัการบรรจุแตง่ต ัง้การโอน ยา้ย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พ นัก งาน ส่ วน ต าบ ล  พ นั ก ง าน ค รูส่ วน ต าบ ล  พ นั ก งาน จ้ า ง 
ทีม่ีการด าเนินการดา้นการบรหิารงานบุคคล 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง  อ าเภอน ้ายืน  จงัหวดัอุบลราชธานี 
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6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุแต่งต ั้ง 
การโอน ย้าย 
 - แต่งต ัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแต่งต ั้งองค์การบริหารส่วนต าบลยาง  
ไดด้ าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั 
 - การสรรหาการบรรจุแต่งต ัง้ได้มีการประชาสมัพนัธ์ไปยงัหน่วยงานอื่น 
แ ล ะ ก . อ บ ต . จ ั ง ห ว ั ด อื่ น 
รวมถึงประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตา
มสายภายในหมูบ่า้น 
 - มีการประชาสมัพนัธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
 - 
มีการตดิประกาศประชาสมัพนัธ์ทีบ่อร์ดประชาสมัพนัธ์ขององค์การบรหิารส่ว
นต าบลยาง 
 - 
ในการบรรจุแตง่ต ัง้ได้มีการแตง่ต ัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอืน่เป็นกรรม
ก า ร  
รวมถงึมีการแตง่ต ัง้ประชาชนเพือ่ตรวจสอบข ัน้ตอนการด าเนินการในการบรร
จุแตง่ต ัง้ 
 - 
การบรรจุแตง่ต ัง้จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบคุณสมบตัแิละความเห็นชอบจากค
ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.จงัหวดั) กอ่น 
 - ในการออกค าส ั่งการบรรจุแต่งต ั้งองค์การบริหารส่วนต าบลยาง  
จะออกค าส ั่งแต่งต ัง้ได้ต้องไม่ก่อนวนัที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ็ด 
รบัมต ิคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) 
 
 การเลื่อนระดบั/เลื่อนต าแหน่ง 
 - แต่งต ั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดู แ ลก ารบริห ารงาน บุ ค คลในการเลื่ อน ระด ับ /ก าร เลื่ อนต าแห น่ ง 
องค์ การบริห ารส่วนต าบลยางได้ด าเนิ นการตามกฎหมาย ระเบี ยบ 
หนงัสือส ั่งการขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งเครง่ครดั 
 - 
มีการแจง้ผูท้ีม่ีคุณสมบตัทิราบโดยการบนัทกึขอ้ความแจง้ผูม้ีคุณสมบตัทิีจ่ะเลือ่
นระดบั/เลือ่นต าแหน่ง 
 - มีการประชาสมัพนัธ์ไปยงัหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จงัหวดัอื่น 
รวมถึงประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตา
ม ส า ย ภ า ย ใ น ห มู่ บ้ า น 
และมีการประชาสมัพนัธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
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 - 
มีข ัน้ตอนการตรวจสอบคุณสมบตัผิูข้อรบัการประเมนิเพือ่เลือ่นระดบั/เลือ่นต า
แหน่ง 
 - 
มีการแต่งต ัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอืน่เข้ารว่มเป็นกรรมการประเมนิผล
งานการเลือ่นระดบั/การเลือ่นต าแหน่งเพือ่ความโปรง่ใส 
 - มีการออกค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการในการด าเนินการอยา่งชดัเจน 
 - ผูข้อรบัการประเมนิสามารถซกัถามขอ้สงสยัหรือโตแ้ยง้ผลการประเมนิ 
หรือตรวจสอบการด าเนินการทีต่นเองเห็นวา่ไมเ่ป็นธรรมได้ 
 - ก า ร เ ลื่ อ น ร ะ ด ั บ / ก า ร เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง 
จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบคุณสมบตัแิละความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนั
กงานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) กอ่น 
 - ใ น ก า ร อ อ ก ค า ส ั่ ง ก า ร เ ลื่ อ น ร ะ ด ั บ /ก า ร เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง 
องค์การบรหิารส่วนต าบลบางกระเจ็ดจะออกค าส ั่งแต่งต ัง้ไดต้้องไมก่่อนวนัที่อ
งค์การบรหิารสว่นต าบลยางรบัมตคิณะคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหว ั
ด (ก.อบต.จงัหวดั) 
 การเลื่อนข ัน้เงนิเดือน 
 - แต่งต ั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม  ตรวจสอบ ก ากบั  
ดู แ ลบ ริ ห ารงาน บุ ค ค ล   ใน ก ารที่ อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต าบ ล ย าง  
ได้ด าเนินการเลื่อนข ั้นเงินเดือนตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือส ั่ งการ 
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งเครง่ครดั 
 - มีการจดัท าประกาศหล ัก เกณฑ์ห รือแนวทางนากรปฏิบ ัติงาน  
และประกาศเผยแพรห่ลกัเกณฑ์ใหบุ้คลากรทราบ 
 - 
มีการแต่งต ัง้คณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานและคณะก
ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร เ ลื่ อ น ข ั้ น เ งิ น เ ดื อ น 
เพือ่พจิารณาการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนใหเ้ป็นไปอยา่งยุตธิรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร เ ลื่ อ น ข ั้ น เ งิ น เ ดื อ น 
มี ก า ร น า ข้ อ มู ล ม า ใ ช้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต ั ด สิ น ใ จ 
เ พื่ อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี ค ว า ม ช อ บ  เ ช่ น 
ข้ อ มู ล ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น  
ความสามารถและความอุตสาหะ การรกัษาวิน ัย การปฏิบตัิตนเหมาะสม 
และขอ้มูลการลา เป็นตน้ 
 - มีการแจง้ผลการประเมนิใหพ้นกังานทราบ พรอ้มเปิดโอกาสใหซ้กัถาม 
ตอบขอ้สงสยั และโตแ้ยง้ผลการประเมนิทีไ่มเ่ป็นธรรม 
 - น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง  
ออกค าส ั่งการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนตามมตคิณะกรรมการพจิารณาการเลื่อนข ัน้เงิ
น เ ดื อ น 
และมีการตดิประกาศผลการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนใหพ้นกังานทราบโดยท ั่วกนั 
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7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2569) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 งานการเจา้หน้าที/่ส านกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ตวัช้ีวดั 
 ก าหนดเป็นระดบัข ัน้ของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 
ร ะ ด ั บ 
โดยพจิารณาจากความกา้วหน้าของข ัน้ตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแ
ตล่ะระดบั 
 ผลลพัธ์ 
 ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก า ก ั บ 
ดู แ ล ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล เกี่ ย ว ก ับ ก า ร บ ร ร จุ  ก า ร โ อ น  ย้ า ย 
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง  
แ ล ะ มี แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น อ ย่ า ง ช ั ด เ จ น 
พรอ้มท ัง้เปิดเผยและสามารถอธบิายผลทีเ่กดิขึน้ดงักลา่วได ้
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4.2.2 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลการบรหิารงบประมาณ การรบั-จา่ยเงนิ 
การหาประโยชน์จากทรพัย์สนิของทางราชการ 
1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมการรายงานผลการใช้จา่ยเงนิงบประมาณ อบต.ยาง 
ใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 การปฏบิตังิานด้านการคลงัเป็นการท างานที่ต้องอาศยัระเบียบกฎหมาย 
หนังสือส ั่งการ ตลอดจนมติคณะรฐัมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ 
แ ล ะ ต้ อ ง มี ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ก า ร ที่ ร ว ด เ ร็ ว  ถู ก ต้ อ ง 
ประชาชนหรือผูร้บับรกิารเกดิความพงึพอใจสรา้งความสะดวกใหแ้กป่ระชาชน
ม า ก ที่ สุ ด ถู ก ต้ อ ง ท ั้ ง ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ห ม า ย  ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง 
ไ ม่ มี ข้ อ ผิ ด พ ล า ด บ ริ ก า ร ด้ ว ย ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค ก ั น 
ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บ ั ติ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
การบริหารการเงนิการคลงัเกิดความโปรง่ใสไมเ่กดิการทุจรติคอร์รปัช ั่นมีการ
ท า ง า น มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ที่ โ ป ร่ ง ใ ส  ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้
รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง 
มีกระบวนการทางการคลงัทีเ่ปิดเผยขอ้มูลอืน่ตอ่ประชาชน 
3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3 . 2 
การใช้งบประมาณอย่างคุม้คา่และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซกัถามและ
ตรวจสอบได ้
 3.3 ปฏบิตังิานถูกตอ้งตามระเบียบทีเ่กีย่วขอ้ง 
 3.4 ในการบริหารจดัการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได ้
จึงต้องมีการปรบัปรุงแก้ไขการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส 
ส า ม า ร ถ เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได ้
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลยาง   
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง   
6. วิธีด าเนินการ 
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 จ ั ด ท า ง บ แ ส ด ง ฐ า น ะ ก า ร เ งิ น แ ล ะ ง บ อื่ น ๆ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการรบัเงนิ การเบิกจ่ายเงนิ การฝากเงนิ 
การเก็บรกัษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 และที่แก้ไข เพิ่ ม เติม  โดยเปิด เผยเพื่ อให้ประชาชนทราบ ณ 
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลยาง  ภายในเก้าสิบวนันับแต่วนัสิ้นปี 
และจดัท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามทีก่รมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิ่
น ก า ห น ด  เ พื่ อ น า เ ส น อ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
และประกาศส าเนารายงานดงักลา่วโดยเปิดเผยเพื่อใหป้ระชาชนทราบทุกสามเ
ดือน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 2565 และด าเนินการอยา่งตอ่เน่ือง 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 กองคลงั/องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง   
10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 0 . 1 
มีการพฒันาการบริหารดา้นการเงนิการคลงัและงบประมาณอยา่งมีประสทิธภิา
พ 
 10.2 มีการเบกิจา่ยถูกตอ้ง รวดเร็ว เกดิความประหยดั 
 1 0 . 3 
มีการเสรมิสรา้งการมีสว่นรว่มของประชาชนในพื้นทีห่รือผูร้บับรกิาร 
 
4.2.3 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการจดัหาพสัด ุ
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมใหค้วามรูค้ณะกรรมการตรวจการจา้ง 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 การตรวจรบัพ ัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง 
เป็นกระบวนการที่มีความส าคญัที่จะบริหารสญัญาให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ 
และ เป็ น ไปต าม เงื่อน ไขที่ ก าห น ด ใน ส ัญ ญ าอย่ างมี ป ระสิท ธิภ าพ 
ซึ่ ง ผู้ ที่ ไ ด้ ร ั บ แ ต่ ง ต ั้ ง ใ ห้ ท า ห น้ า ที่ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ร ั บ 
ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ก า ร จ้ า ง แ ล ะ ผู้ ค ว บ คุ ม ง า น 
จะต้องมี ค วาม รู้ความ เข้ าใจในอ าน าจห น้ าที่ ต ามข้อบ ังค ับ  อ .อ .ป . 
ว่ า ด้ ว ย ก า ร พ ั ส ดุ  พ . ศ .  2 5 4 8 
รวมถึ งระเบี ยบส านักน ายกร ัฐมนต รีว่าด้ วยการพ ัสดุ  พ .ศ . 2535 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ และเขา้ใจเงือ่นไขขอ้ก าหนดทีร่ะบุไวใ้นสญัญาเป็นอยา่งดี 
เพราะหากไมเ่ขา้ใจหรือเขา้ใจคลาดเคลือ่นหรือปฏบิตัิไมค่รบถ้วนในหน้าทีค่ว
ามรบัผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ที่ตนเองได้รบัการแต่งต ั้งให้ท าหน้าที่แล้ว 
อ า จ ท า ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม เ สี ย ห า ย ต่ อ  อ . อ . ป .  ห รื อ บุ ค ค ล อื่ น 
น อ ก จ า ก น้ี อ า จ จ ะ ต้ อ ง ร ั บ ผิ ด ช อ บ ท า ง แ พ่ ง  อ า ญ า  วิ น ั ย 
หรืออาจถูกฟ้องรอ้งตอ่ศาลปกครองได้ 
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 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง  
เห็ น ถึ งค วาม ส าค ัญ ขอ งก ารต รวจร ับพ ัสดุ แ ละก ารต รวจก ารจ้ า ง 
ประกอบกบัไดม้ีการเชิญให้ประชาชนเขา้มามีสว่นรว่มในการตรวจรบังานจา้ง 
เพื่ อความโปร่งใส  จึงได้จ ัด โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 
เพื่ อให้ผู้ที่ ได้ร ับแต่งต ั้งให้ท าหน้ าที่กรรมการตรวจการจ้างมีความ รู ้
ความเขา้ใจ ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
3. วตัถุประสงค์ 
 เพือ่ให้ผูป้ฏบิตังิานและผูไ้ดร้บัการแตง่ต ัง้ใหเ้ป็นกรรมการตรวจการจา้ง 
ท าหน้าที่ตรวจงานจา้งอย่างถูกต้องสอดคลอ้งกบัข้อบงัคบัหรือระเบียบทีเ่กี่ยวข้
อง 
4. เป้าหมาย 
 คณะกรรมการตรวจการจา้ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง   
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนอโครงการใหผู้บ้รหิารอนุมตัิ 
 6.2 จดัอบรมใหค้วามรูแ้กค่ณะกรรมการตรวจการจา้ง 
 6.3 ท าหนงัสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจา้งใหเ้ขา้รว่มอบรม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 งานพสัดุ/กองคลงั องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง   
10. ผลลพัธ์ 
 คณะกรรมการตรวจการจ้างท าหน้าทีต่รวจงานจา้งอยา่งถูกต้องสอดคล้อ
งกบัขอ้บงัคบัหรือระเบียบทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 
 
 
 
 
4.3 การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถิน่ 
4.3.1 สง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาทอ้งถิน่ใหม้คีวามรู ้
ความเขา้ใจในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหนดไว้ 
1. ชื่อโครงการ : 
กจิกรรมการสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล
ยาง 
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2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีบทบาทความส าคญัยิง่ตอ่การพฒันาทางกา
ร เ มื อ ง  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  แ ล ะ ส ั ง ค ม 
ดว้ยเหตุผลดงักลา่วการพฒันาศกัยภาพทกัษะและความรูข้องสมาชิกสภาทอ้งถิ่
นใหม้ีความพรอ้มทีจ่ะรบัภารกจิและการจดับรกิารใหแ้กชุ่มชนจงึเป็นเรือ่งทีส่ า
ค ั ญ อ ย่ า ง ยิ่ ง 
ประกอบกบัการใหก้ารศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคญัประการหน่ึงทีอ่งค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล บ า ง ก ร ะ เ จ็ ด ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร 
เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรูแ้ละทกัษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น 
มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที ่
ร วม ถึ งมี ค วาม รู้ค ว าม เข้ า ใจ เกี่ ย วก ับ ระ เบี ย บ ข้ อ กฎ ห ม ายต่ า งๆ 
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ ท้ อ ง ถิ่ น ด้ ว ย 
เพือ่พฒันาตนเองและสามารถน าความรูไ้ปใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัิห
น้าทีไ่ดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพและมีประสทิธผิล 
 ด ั ง นั้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง   
จงึได้มีการจดัส่งสมาชิกสภาทอ้งถิน่ให้เขา้รบัการฝึกอบรมและศกึษาดูงานอยู่เ
ส ม อ 
เพือ่เป็นการเพิม่ประสิทธภิาพในการปฏบิตังิานและสามารถน ามาพฒันาองค์ก
ร พฒันาทอ้งถิน่ ใหท้อ้งถิน่มีความเจรญิกา้วหน้า 
3. วตัถุประสงค์ 
 3 . 1 
เพือ่สรา้งการเรียนรูแ้ละประสบการณ์การท างานใหก้บัสมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้มี
ความเขา้ใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 3 .2  เพื่ อ ใ ห้ ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง  
ได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบตัิงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 3.3 เพื่ อส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์ก ารบริห ารส่วนต าบลยาง  
ไดเ้พิม่ศกัยภาพในการพฒันาทอ้งถิน่ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลยาง  จ านวน 26  คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ท ัง้ในองค์การบรหิารสว่นต าบลยาง  และหน่วยงานทีจ่ดัฝึกอบรม 
6. วิธีการด าเนินการ 
 6 . 1 
ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลกัสูตรการฝึกอบรมท ัง้ภายในองค์การบรหิา
ร ส่ ว น ต า บ ล แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก 
เพือ่เป็นขอ้มูลในการจดัสง่สมาชิกสภาทอ้งถิน่เขา้รบัการอบรมหรือรว่มประชุม
สมัมนาแลว้แตก่รณี 
 6.2  เมื่ อพิ จารณ าความ เหมาะสมของหล ักสูตรเรียบร้อยแล้ว 
ด าเนินการเสนอผู้บงัคบับญัชาเพื่อส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารบัการฝึกอบรม 



~ ๑๐๑ ~ 
 

ห รื อ เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม 
หรือด าเนินการจดัฝึกอบรมเองโดยส านกั/กองงานทีร่บัผดิชอบ 
 6 . 3 
แจง้ใหส้มาชิกสภาทอ้งถิน่ผู้ผา่นการฝึกอบรมจดัท ารายงานสรุปผลการฝึกอบร
มเสนอประธานสภา โดยผา่นนายกองค์การบรหิารสว่นต าบลยาง   
 6 . 4 
ฝ่ายบรหิารงานบุคคลด าเนินการประเมนิผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาทอ้งถิ่
น และรายงานเสนอนายกองค์การบรหิารสว่นต าบลยาง ทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน  30,000 บาท 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั/องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง   
10. ผลลพัธ์ 
 1 0 . 1 
สมาชิกสภาท้องถิน่มีความรูค้วามเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจห
น้าที ่
 1 0 . 2 
สมาชิกสภาทอ้งถิน่ไดร้บัการเรียนรูแ้ละประสบการณ์การท างานใหม่ๆ  
 1 0 . 3 
การปฏบิตังิานของสมาชิกสภาทอ้งถิน่เป็นไปอยา่งถกูตอ้งตามระเบียบกฎหมาย 
11. ตวัช้ีวดั 
 จ านวนสมาชิกสภาทอ้งถิน่ขององค์การบรหิารสว่นต าบลยาง  จ านวน 26 
ราย ไดร้บัการฝึกอบรมและศกึษาดูงาน 
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4.3.2 
สง่เสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่า
ยบรหิารตามกระบวนการ และวธิกีารทีก่ฎหมาย 
ระเบียบทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหนดไว ้โดยไมฝ่กัใฝ่ฝ่ายใด 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมใหค้วามรูด้า้นระเบียบ กฎหมายทอ้งถิน่ 
ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 ในการบรหิารจดัการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีกฎหมาย ระเบียบ 
ป ร ะ ก า ศ  ค า ส ั่ ง  เ งื่ อ น ไ ข  แ ล ะ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ต่ า ง ๆ 
ทีส่มาชิกสภาทอ้งถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไดร้บัการเลือกต ัง้มาจากประชาชนต้
องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบตัิหน้าที่  การด าเนินการอย่างเคร่งครดั 
ปญัหาทีเ่กิดขึน้เป็นประจ าไม่ไดเ้กิดจากเรือ่งขาดความรอบคอบ ความช านาญ 
ประสบการณ์ หรือขาดความรู ้กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส ั่ง เงื่อนไข 
และหลกัเกณฑ์ตา่งๆ ทีม่กัมีการปรบัปรุงเปลีย่นแปลงหรือเพิม่เติมเสนอเทา่นั้น 
หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ 
ห รื อ ก ฎ เ ก ณ ฑ์  เ งื่ อ น ไ ข ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง อ ย่ า ง ผิ ด ๆ 
ส่ ง ผ ล ใ ห้ ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
โด ย เฉ พ าะผู้ บ ริ ห า รท้ อ งถิ่ น ต้ อ งต ก เป็ น ผู้ ก ร ะท า ผิ ด ก ฎ ห ม าย 
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม เสี ย ห า ย แ ก่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
และท าใหก้ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนหรือการพฒันาทอ้งถิ่นขาดประสทิธิภ
าพ ประสิทธผิล ส่งผลให้การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 
เพ ร าะไม่ ต อ บ สน อ งค ว ามต้ อ งก ารข อ งป ระช าช น อ ย่ า งแ ท้ จ ริ ง 
จ า ก ปั ญ ห า ด ั ง ก ล่ า ว ข้ า ง ต้ น 
จึงจ า เป็ น ที่ สม าชิ ก สภ าท้ อ งถิ่ น และผู้ บ ริห ารท้ อ งถิ่ น ต้ อ งมี ค วาม รู ้
ค ว า ม เข้ า ใ จ ร ะ เบี ย บ ก ฎ ห ม า ย  ค า ส ั่ ง  แ ล ะ ห ล ัก เก ณ ฑ์ ต่ า ง ๆ 
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ที่ส าคญัและเกี่ยวข้องกบัการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อนัมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมท ัง้สมาชิกสภาทอ้งถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไมต่้องเสี่ยงกบัการกระท าผิดก
ฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดงันั้น เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยาง  
เ พิ่ ม พู น ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบงัคบัการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 
2 5 4 7 
มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัการยื่นบญัชีแสดงรายการทรพัย์สินและหน้ีสิน 
มีความรูค้วามเข้าใจมใิหด้ าเนินกิจการที่เป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์สว่น
บุ ค ค ล แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ต า ม ม า ต ร า  1 0 0 
แหง่กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
และมีความรูค้วามเขา้ใจแนวทางการปฏบิตัสิ าหรบัเจ้าหน้าที่ของรฐัเรื่องการร ั
บทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรฐั ตามมาตรา 103 
แหง่กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
ง า น นิ ติ ก า ร  ส า นั ก ป ล ั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
จึงได้จดัท าโครงการอบรมให้ความรูด้้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาทอ้งถิน่ 
3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยาง  
เพิม่พูนความรูค้วามเขา้ใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยขอ้บงัคบัการประ
ชุมสภาทอ้งถิน่ พ.ศ. 2547 
 3.2 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยาง  
มีความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการยืน่บญัชีแสดงรายการทรพัย์สนิและหน้ีสนิ 
 3.3 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยาง  
มีความรูค้วามเข้าใจมใิหด้ าเนินกิจการที่เป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์สว่น
บุ ค ค ล แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ต า ม ม า ต ร า  1 0 0 
แหง่กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
 3.4 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลยาง  
มีความรูค้วามเข้าใจในแนวทางการปฏบิตัิส าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐัเรือ่งการทร ั
พย์สินห รือประโยช น์อื่น ใดของเจ้ าห น้ าที่ ของร ัฐ ต ามมาตรา 103 
แหง่กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
 
 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้ บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง   จ า น ว น  4 ค น 
และสมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลยาง  จ านวน 26  คน รวม 30 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง   
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จดัท าโครงการ/แผนงาน 
 6.2 ประชาสมัพนัธ์โครงการ วนั เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลเขา้รบัการอบรม 
 6.3 อบรมใหค้วามรูโ้ดยวทิยากร พรอ้มแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6.4 ประเมนิผลและสรุปผลการด าเนินการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน  10,000 บาท 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ส านกัปลดั/องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง   
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยาง  
ได้เพิ่มพูนความรูค้วามเขา้ใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบงัคบัการ
ประชุมสภาทอ้งถิน่ พ.ศ. 2547 
 10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยาง  
มีความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการยืน่บญัชีแสดงรายการทรพัย์สนิและหน้ีสนิ 
 10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยาง  
มีความรูค้วามเข้าใจมใิหด้ าเนินกิจการที่เป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์สว่น
บุ ค ค ล แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ต า ม ม า ต ร า  1 0 0 
แหง่กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
 10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยาง  
มีความรูค้วามเข้าใจแนวทางการปฏบิตัสิ าหรบัเจ้าหน้าทีข่องรฐัเรื่องการรบัทร ั
พย์สินห รือประโยช น์อื่น ใดของเจ้าห น้ าที่ ของร ัฐ ต ามมาตรา 103 
แหง่กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4 เสรมิพลงัการมีสว่นรว่มของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคสว่นเพือ่ตอ่ตา้นการทุจรติ 
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4.4.1 สง่เสรมิใหม้ีการด าเนินการเฝ้าระวงัการทุจรติ 
1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมการตดิป้ายประชาสมัพนัธก์รณีพบเห็นการทุจรติ 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

ปญัหาการทุจรติทีเ่กิดขึ้นในหน่วยงานภาครฐัไดส้ง่ผลเสียหายกบัประเท
ศ ช า ติ อ ย่ า ง ม า ก 
จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสงัคมจะต้องตระหนกัและร่วมกนัแก้ไขจดัการปัญหา 
โด ย ก าร เข้ าไปมี ส่ วน ร่ วม เป็ น เค รือข่ า ย ใน ก ารข ับ เค ลื่ อ น ต่ า งๆ 
ใ ห้ เ กิ ด ก า ร เ ฝ้ า ร ะ ว ั ง  ป้ อ ง ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต 
ในรูปแบบการกระตุ้นใหทุ้กภาคสว่นในต าบลไดต้ระหนกัถงึปญัหาการทุจรติค
อร์รปัช ั่นและมีสว่นรว่มในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพือ่ใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการป้องกนัการทุจรติ 
 3.2 เพือ่แสดงเจตนารมณ์ในการแกไ้ขปญัหาการทุจรติ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในต าบลยาง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลยาง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขออนุมตัจิดัท าป้ายประชาสมัพนัธ์ 
 6.2 ปิดประกาศประชาสมัพนัธ์  
 6.3 จดัเจา้หน้าทีร่บัผดิชอบรบัแจง้เหตุทางโทรศพัท์ 
 6.4 บนัทกึเรือ่งรอ้งเรียน รอ้งทุกข์ 
 6.5 เสนอผูบ้รหิารพจิารณาส ั่งการ 
 6.6 ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเรือ่งทีไ่ดร้บัการรอ้งเรียน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน 10,000 บาท 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านกั/กอง องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 จ านวนเรือ่งรอ้งเรียนเกีย่วกบัการทุจรติ 
 10.2 น าเรือ่งทีไ่ดร้บัการรอ้งเรียนไปด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข 
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4.4.2  บูรณาการทกุภาคสว่นเพือ่ตอ่ตา้นการทุจรติ 
1. ชื่อโครงการ : 
มาตรการการสง่เสรมิและพฒันาเครือขา่ยดา้นการป้องกนัการทุจรติ 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 พระราชบญัญตัิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พุทธศกัราช 
2 5 3 7 
ก าหนดใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลมีภารกจิหน้าทีท่ีต่้องเป็นไปเพือ่ประโยชน์
สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  โ ด ย ใ ช้ วิ ธี บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เมื อ ง ที่ ดี 
และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น 
ก า ร จ ั ด ท า ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร จ ั ด ซื้ อ จ ั ด จ้ า ง  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
การประเมินผลการปฏิบ ัติ งานและการเปิด เผยข้อมู ลข่ าวสาร ท ั้ ง น้ี 
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบี ย บ  ข้ อ บ ั ง ค ั บ ว่ า ด้ ว ย ก า ร นั้ น 
ประกอบกบัพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์การบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และนโยบายของรฐับาลในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
ซึง่มุง่เน้นในการสรา้งจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสรา้งความเข้มแข็ง 
และการพฒันาศกัยภาพเจา้หน้าทีข่องรฐัในการป้องกนัและปราบปรามการทุจ
รติ 
 ปัญหาเกี่ยวกบัการทุจริตคอร์รปัช ั่ นสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ 
ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ว ง ก า ร ร ะ ด ั บ ท้ อ ง ถิ่ น จ น ถึ ง ร ะ ด ั บ ช า ต ิ
ซึ่ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ า ง ก ร ะ เ จ็ ด 
มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง 
โ ด ย ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ภ า ค ร ั ฐ  ภ า ค เอ ก ช น  ร ั ฐ วิ ส า ห กิ จ 
รวมถงึภาคประชาชนท ั่วไปในการรว่มกนัพฒันาทอ้งถิ่นให้ประชาชนมีคุณภา
พ ชี วิ ต ที่ ดี แ ล ะ มี เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ที่ ดี ใ น ท้ อ ง ถิ่ น  ด ั ง นั้ น 
การที่องค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพ ัฒนาให้ เจริญก้ าวห น้ าได้น ั้ น 
จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกนัพฒันาท้องถิ่น 
ในการน้ี การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกนัพฒันาท้องถิ่น 
จึงเป็นสิ่งจ าเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกนัการทุจริตคอร์รปัช ั่ น 
ซึ่ ง เ ป็ น ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ ภ า ค ร ัฐ  ภ า ค เอ ก ช น  ร ั ฐ วิ ส า ห กิ จ 
รวมถงึภาคประชาชนไดม้ีสว่นรว่มในการเป็นเครือข่ายรว่มกบัองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลยาง  ในการร่วมคิด  ร่วมพิ จารณา ร่วมต ัดสินใจ ร่วมท า 
รว่มรบัผดิชอบ และรว่มตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการทุจรติคอร์รปัช ั่นในทอ้งถิน่ 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง    พิ จ า ร ณ าแ ล้ ว เ ห็ น ว่ า 
ก า ร มี เ ค รื อ ข่ า ย ด ั ง ก ล่ า ว เ ป็ น สิ่ ง จ า เ ป็ น 
จงึไดจ้ดัท ามาตรการสง่เสรมิและพฒันาเครือขา่ยดา้นการป้องกนัการทุจรติขึ้น 
เพือ่สง่เสรมิและสนบัสนุนการด าเนินงานของเครือขา่ยดา้นการป้องกนัการทุจริ
ตใหม้ีความเขม้แข็ง 
3. วตัถุประสงค์ 
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 1 .  เ พื่ อ ส ร้ า ง แ ก น น า 
แนวรว่มและเครือขา่ยในการรกัษาผลประโยชน์ของทอ้งถิน่ 
 2 .  เ พื่ อ พ ั ฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ ห้ ก ั บ ทุ ก ภ า ค ส่ ว น 
ใหเ้กดิจติส านึกและตระหนกัเกีย่วกบัปญัหาการทุจรติ 
 3 . 
เพือ่ใหเ้กดิความรว่มมือรว่มใจในการป้องกนัการทุจรติในพื้นที่องค์การบรหิาร
สว่นต าบลยาง  4. เป้าหมาย 
 ภาครฐั ภาคเอกชน ภาครฐัวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน 
ใ น เ ข ต อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ย า ง  
เขา้มามีส่วนรว่มในการเป็นภาคีเครือขา่ยด้านการป้องกนัการทุจรติรว่มกบัอง
ค์การบรหิารสว่นต าบลยาง   
5. สถานที่ด าเนินการ 
 ในเขตพื้นทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลยาง   
6. วิธีด าเนินงาน 
 1. แ ต่ ง ต ั้ ง ต ั ว แ ท น ภ า ค ร ัฐ  ภ าค เอ ก ช น  ภ า ค ร ัฐ วิ ส าห กิ จ 
แ ล ะ ภ า ค ป ร ะ ช า ช น 
รว่มเป็นเครือขา่ยดา้นการป้องกนัการทุจรติองค์การบรหิารสว่นต าบลยาง   
 2 .  จ ั ด ท า ฐ า น ข้ อ มู ล บุ ค ค ล  อ ง ค์ ก ร  ส่ ว น ร า ช ก า ร 
แ ล ะ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ทุ ก แ ห่ ง บ ริ เ ว ณ ใ ก ล้ เคี ย ง 
โดยการลงทะเบียนการเขา้รว่มเป็นเครือขา่ย 
 3 . 
เปิดโอกาสใหเ้ครือขา่ยทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้มีสว่นรว่มในการบริหารราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลยาง  ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตดัสินใจ 
รว่มท า และรว่มรบัผดิชอบ รว่มตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
 4 . 
สง่เสรมิสนบัสนุนและอ านวยความสะดวกใหก้บัเครือขา่ยในการรว่มตรวจสอบ
เพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
 5 .  ท า บ ั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง  ( MOU) 
ร่วมกนัระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลยางกบับุคคล องค์กร ส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีเ่ขา้รว่มเป็นเครือขา่ย 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน  10,000 บาท 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านกั/กอง องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง   
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 .  ท า ใ ห้ เ กิ ด แ ก น น า 
แนวรว่มและเครือขา่ยในการรกัษาผลประโยชน์ของทอ้งถิน่ 
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 2 .  ท า ใ ห้ ทุ ก ภ า ค ส่ ว น มี ค ว า ม รู ้
กอ่ใหเ้กดิจติส านึกและตระหนกัเกีย่วกบัปญัหาการทุจรติ 
 3 . 
ท าใหเ้กดิความรว่มมือรว่มใจในการป้องกนัการทจุรติในพื้นที่องค์การบรหิารส่
วนต าบลยาง   


