
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลคร ัง้ที่๑ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565 

องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง อ าเภอน ้ายืน จงัหวดัอุบลราชธานี 

ประเด็นนโ
ยบาย 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน คร ัง้ที ่1/2565 

 
 

1. 
ดา้นการส
รรหา 
  

 

1.1 จดัท าแผนอตัราก าลงั 3 
ปีเพือ่ใช้ในการก าหนดโครงสรา้งและกรอบ
อตัราก าลงัทีร่องรบัภารกจิขององคก์ารบรหิา
รสว่นต าบล 

 
 
 
 
 

 

1.2 
จดัท าและด าเนินการตามแผนสรรหาขา้ราช
การและพนกังานจา้งใหท้นัตอ่การเปลีย่นแป
ลงหรือทดแทนอตัราก าลงัทีล่าออกหรือโอนย้
าย  

 

-
ด าเนินการปรบัปรุงแผนอตัราก าลงัเพือ่ก าหนดปรบัปรุงต าแหน่งใ
หมด่งัน้ี 
1. 
ขอปรบัปรุงต าแหน่งจ านวน๑ต าแหน่งคือพนกังานสว่นต าบลในต า
แหน่งปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 
ระดบัตน้เป็นปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล ระดบักลาง 
ท ัง้น้ีเพือ่รองรบัภารกจิของหน่วยงานและการพจิารณาปรบัปรุงภาร
ะงานใหส้อดคลอ้งกบัสว่นราชการในปจัจุบนั 
 
 

๑. 
สรรหาพนกังานสว่นต าบลโดยวธิีการรบัโอนยา้ยพนกังานสว่นทอ้
งถิน่ทีว่า่งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดไวจ้ านวน1คร ัง้ 
2. 
สรรหาพนกังานจา้งโดยวธิกีารประกาศรบัสมคัรบุคคลเพือ่สรรหา
เป็นพนกังานจา้งในต าแหน่งทีว่า่ง 
3. ด าเนินการรอ้งขอใหส้กถ. 
ด าเนินการสอบแขง่ขนัแทนในต าแหน่งทีว่า่ง 

 



 
 
 

 
ประเด็นนโ
ยบาย 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน คร ัง้ที ่1/2565 

 
 

2. 
ดา้นการ
พฒันา 
  

 

2.1 จดัท าแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี 
และด าเนินการตามแผนฯใหส้อดคลอ้งตามค
วามจ าเป็น 

 
 

2.2 ก าหนดเสน้ทางการพฒันาบุคลากร 
เพือ่เป็นกรอบในการพฒันาบุคลากรแตล่ะ
ต าแหน่ง  

 

มีการด าเนินการจดัท าแผนพฒันาบคุลากรประจ าปีพ.ศ.2564 -
2566โดยพจิารณาบคุลากรเขา้รบัการอบรมเพือ่พฒันาความรูต้ามสา
ยงานต าแหน่งใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันาบคุลากรฯ 
 
-
มีการพจิารณาสง่บุคลากรเขา้รบัการอบรมตามสายงานในต าแหน่งเพื่
อความกา้วหน้า 
1. ดา้นบรหิารงานทอ้งถิน่ 
2. ดา้นบรหิารงานบุคคล 
3. ดา้นสวสัดกิารสงัคม 

๓. 
ดา้นการธ า
รงรกัษาไว้
และแรงจูง

ใจ 
 

3.1 
ประชาสมัพนัธ์และเผยแพรแ่นวทางเสน้ทางค
วามกา้วหน้าในสายงานต าแหน่งใหบ้คุลากรท
ราบ 
3.2จดัใหม้กีระบวนการประเมนิผลการปฏบิตัิ
งานราชการทีเ่ป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได ้
 
 

- 
หน่วยงานมกีารประชาสมัพนัธ์เสน้ทางความกา้วหน้าในสายงานต าแ
หน่งใหบุ้คลากรทราบพรอ้มท ัง้ใหค้ าปรกึษาดงักลา่ว 
-
หน่วยงานมกีารถา่ยทอดตวัช้ีวดัโดยผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัดูแลก าก ั
บตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตังิานจนถงึคณะกรรมการกล ั่นกรอ
งผลการพจิารณาผลการปฏบิตัริาชการในความรูท้กัษะและสมรรถนะ
ทุกคนอยา่งเป็นธรรมเสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหน
ดต าแหน่ง 



 
3.3 จดัใหม้ีการพจิารณาความดคีวามชอบ 
ตามผลการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการอยา่งเป็นธรร
ม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได ้

-พจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนพนกังานสว่นต าบลคร ัง้ 
ที ่
1/2565ใหเ้ป็นไปตามผลการประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการผ่
านกระบวนการคกก.พจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนพนกังานสว่นต าบล
คร ัง้ที ่
1/2565ตามค าส ั่งเลือ่นข ัน้เงนิเดือนและรายงานการประชุมดงักลา่
ว 

 
 
 

ประเด็นนโ
ยบาย 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน คร ัง้ที ่1/2565 

 

4. 
ดา้นคุณธร
รมจรยิธรร
มและวนิยัข้
าราชการ 

 

 
4.1 
แจง้ใหบุ้คลากรในสงักดัรบัทราบถงึประมวลจ
รยิธรรมขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่และขอ้บงัคบัอ
งค์การบรหิารสว่นต าบลยางวา่ดว้ยจรรยาบรร
ณขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ 
4.2 
ใหผู้บ้งัคบับญัชามอบหมายงานแกผู่ใ้ตบ้งัคบับ ั
ญชาอยา่งเป็นธรรมไมเ่ลือกปฏบิตัริวมถงึการ
ควบคุมก ากบัตดิตามและดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ใหป้ฏบิตังิานตามหลกัเกณฑ์ระเบียบทีเ่กีย่วขอ้
ง 
4.3 
สง่เสรมิใหบุ้คลากรปฏบิตังิานตามแผนการเสริ
มสรา้งมาตรฐานวนิยัคุณธรรมจรยิธรรมและป้

 

-
ประชาสมัพนัธ์ใหเ้จา้หน้าทีร่บัทราบประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ
สว่นทอ้งถิน่และขอ้บงัคบัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลยางวา่ดว้ยจรร
ยาบรรณขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ 
-
ด าเนินการจดัท าค าส ั่งแตง่ต ัง้ผูร้กัษาราชการแทนใหเ้ป็นปจัจุบนั
และมอบหมายหน้าทีค่วามรบัผดิชอบใหป้ฏบิตังิานตามทีไ่ดร้บัมอ
บหมาย 
-
มีการด าเนินการตามแผนโดยสรุปรายงานผลการด าเนินการแผน
การสง่เสรมิวนิยัคุณธรรมจรยิธรรมและการป้องกนัการทุจรติคอร์
รปัช ั่น 



องกนัการทุจรติประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖4 –๒๕66 

 
 
 
 

 
 

 


