
รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลยาง  อ าเภอน ้ายนื  จงัหวดัอุบลราชธานี 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม 
๑.ดา้นการวเิคราะห์และวางแ
ผนอตัราก าลงั 

๑.๑ จดัท าแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี  
เพือ่ก าหนดโครงสรา้งและกรอบอตัราก าลงัทีร่องรบัภารกจิขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
- แผนอตัราก าลงั  ๓  ปี  (พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

๒.ดา้นการสรรหาบุคคลเขา้สู่
ต าแหน่ง 

๒.๑ จดัท าและด าเนินการตามแผน  
โดยการด าเนินการสอบคดัเลือกเพือ่แตง่ต ัง้พนกังานสว่นต าบลใหด้ ารงต าแหน่งตา่งสายงานในสายงานผูป้ฏิ
บตัจิากต าแหน่งประเภทท ั่วไปเป็นต าแหน่งประเภทวชิาการ 

แตง่ต ัง้คณะกรรมการด าเนินการสอบคดัเลือกเพือ่แตง่ต ัง้พนกังานสว่นต าบลใหด้ ารงต าแหน่งตา่งสายงานในสายงานผูป้ฏบิตัจิากต า
แหน่งประเภทท ั่วไปเป็นต าแหน่งประเภทวชิาการระดบัปฏบิตักิารค าส ั่งที ่ 198/๒๕๖๔  ลงวนัที ่ 18  มถินุายน  ๒๕๖๔ 

๓.ดา้นการพฒันาบุคลากร   ๓.๑ จดัท าแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี  และด าเนินการตามแผน ฯ ใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็น 
๓.๒ ก าหนดเสน้ทางการพฒันาบุคลากร  เพือ่เป็นกรอบในการพฒันาบุคลากรแตล่ะต าแหน่ง 

๔. 
การวางแผนเสน้ทางความกา้ว
หน้าในสายอาชีพ   

๔.๑ ประชาสมัพนัธ์และเผยแพรแ่นวทาง  เสน้ทางความกา้วหน้าในแตล่ะสายงานภายในองค์กร 

๕. 
การบรหิารผลการปฏบิตังิาน 

๕.๑ มีกระบวนการประเมนิผลการปฏบิตังิานทีเ่ป็นธรรม  เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
๕.๒ ผูบ้งัคบับญัชามอบหมายงานแกผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งเป็นธรรม  ไมเ่ลือกปฏบิตั ิ รวมถงึการควบคมุ  
ก ากบั  ตดิตามและดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  ใหป้ฏบิตังิานตามหลกัเกณฑ์  แนวทาง  ระเบียบ 



กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
๖.การพฒันาคุณภาพชีวติ ๖ . ๑  จ ั ด ใ ห้ มี ก า ร พ ั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ดี แ ก่ บุ ค ล า ก ร  

ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พ ั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ ห้ มี ค ว า ม สุ ข ใ น ก า ร ท า ง า น 
เสริมสร้างบรรยากาศในการท างานร่วมก ัน  ส่งเสริมความผูกพ ันระหว่างบุคลากรในองค์กร 
และก ารบริห ารจ ัด ก ารสิท ธิป ระโยช น์ และสว ัสดิ ก ารให้ เป็ น ไปอย่ างเหม าะสม  เป็ น ธรรม 
เพือ่เสรมิสรา้งขวญัและก าลงัใจในการ 

 


